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La Educaci�n Parvularia es el primer nivel del sistema educacional que en 

forma sistem�tica se propone lograr un desarrollo integral del ni�o entre los 0 y 6 

a�os, respetando la singularidad, su creatividad y encauz�ndolo en la formaci�n 

de h�bitos, habilidades y actitudes que le permita desarrollar una personalidad 

equilibrada, asumir responsablemente y con �xito los diferentes roles que realizar� 

como adulto. 

En nuestra Investigaci�n, se aborda la evaluaci�n desde una perspectiva 

m�s sistem�tica, es decir, considerando que la evaluaci�n de los aprendizajes es 

parte inherente del proceso de ense�anza aprendizaje y necesariamente se 

enmarca dentro de un Proyecto Educativo. 

Sabemos que la evaluaci�n es una pieza fundamental para el desarrollo 

de procesos educativos de calidad, por cuanto aporta a su mejoramiento y permite 

observar si los resultados que se logran, son coherentes con los que se proyectan. 

A su vez no se puede olvidar que los logros buscados, dependen de un 

conjunto de factores y de participaci�n de diferentes actores del proceso 

educativo, espec�ficamente las Educadoras. 

Es importante conocer a trav�s de la evaluaci�n, la calidad de las 

actitudes y de las pr�cticas educativas de las Educadoras, que est�n promoviendo 

aprendizajes en los ni�os y ni�as. 

Por lo anteriormente expuesto se considera importante realizar una 

investigaci�n acerca de la evaluaci�n, ya que �sta permite conocer c�mo las 

Educadoras llevan a cabo el proceso educativo. 

Es por esto que el tema de esta inveVWLJDFLyQ� HV� ³&RQFHSFLRQHV� GH�

(YDOXDFLyQ�SRU�(GXFDGRUDV�GH�3iUYXORV�HQ�HO�QLYHO�7UDQVLFLyQ�,,´��OD�HYDOXDFLyQ�HQ�

este sentido es un aporte para que los ni�os y ni�as tengan oportunidades de 

participar en contextos de aprendizajes enriquecedores.  
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1.1  Justificaci�n de la investigaci�n 

Esta investigaci�n pretende aportar informaci�n a estudiantes que est�n 

en proceso de formaci�n docente, para reflexionar acerca del tema en sus 

pr�cticas pedag�gicas y la importancia que �sta tiene para tomar decisiones que 

mejoren el proceso educativo. Adem�s, por la relevancia que se le otorga a la 

evaluaci�n dentro de las Bases Curriculares de la Educaci�n Parvularia (2001).           

En el contexto de que debe haber una estrecha interrelaci�n y coherencia entre 

los procesos de planificaci�n, implementaci�n y evaluaci�n para la consecuci�n 

m�s pertinente de los aprendizajes a favorecer, este documento: ³FRQFLEH� OD�

evaluaci�n como un proceso permanente y sistem�tico, mediante el cual se 

obtiene y analiza informaci�n relevante sobre todo el proceso de ense�anza-

aprendizaje, para formular un juicio valorativo que permita tomar decisiones 

adecuadas que retroalimenten y mejoren el proceso educativo en sus diferentes 

GLPHQVLRQHV�´�������S����� 

Sin embargo, uno de los problemas graves existente en nuestro medio 

educativo es la dicotom�a entre el proceso ense�anza y aprendizaje entendido 

como un proceso de informaci�n- formaci�n, por un lado, y la evaluaci�n 

entendida como una comprobaci�n de la adquisici�n cognitiva que internalizan los 

aprendices, por otro. El hecho que muchas Educadoras de P�rvulos tengan 

asumida esta concepci�n en su marco de referencia que da sentido a su pr�ctica 

pedag�gica hace que �ste se convierta en un elemento obstaculizador para 

asumir la nueva propuesta planteada en las Bases Curriculares de la Educaci�n 

Parvularia, las que llevan dos a�os de aplicaci�n en el sistema. Por lo tanto, 

pensamos que este estudio permitir� develar cu�les son los elementos de 

resistencias al cambio en evaluaci�n, as� como aquellos facilitadores para su 

asunci�n. 

Por �ltimo, cabe se�alar que en este estudio nosotras usamos el concepto 

de Nivel Transici�n II, dado que en las escuelas a�n no han cambiado la 

denominaci�n a Segundo Ciclo como se menciona en las Bases Curriculares de la 

Educaci�n Parvularia.  
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1.2 Planteamiento del problema 

Develar cu�les son las concepciones de evaluaci�n que asumen las 

Educadoras de P�rvulos del Nivel Transici�n II en sus pr�cticas pedag�gicas y 

c�mo se comparecen esas concepciones en relaci�n con las Bases Curriculares 

de la Educaci�n Parvularia, 2001. En este �ltimo caso: identificar cu�les son las 

que est�n en uso y qu� elementos facilitan u obstaculizan el cambio en el proceso 

de ense�anza y aprendizaje que protagonizan cotidianamente.  

Por lo tanto, la pregunta fundamental que nos guiar� en la investigaci�n 

es: 

¢&XiO�HV�HO�FRQFHSWR�GH�HYDOXDFLyQ�TXH�DVXPHQ�ODV�(GXFDGRUDV�GH�
P�rvulos en su pr�ctica pedag�gica en el nivel Transici�n II? 

 
1.3 Objetivos de la investigaci�n 

1.3.1 Objetivo General 

Develar el concepto de evaluaci�n que asumen las Educadoras de 

P�rvulos del nivel Transici�n II a nivel del curriculum expl�cito e impl�cito. 
 
1.3.2 Objetivos Espec�ficos 

1. Describir el concepto de evaluaci�n asumido por las Educadoras de 

P�rvulos explicitado en sus planificaciones u otros documentos similares. 

2. Develar el concepto de evaluaci�n asumido por las Educadoras de 

P�rvulos en forma expl�cita o impl�cita en los instrumentos de evaluaci�n utilizados 

preferentemente. 

3. Describir el concepto de evaluaci�n asumido por las Educadoras de 

P�rvulos en sus pr�cticas pedag�gicas. 

4. Establecer relaciones de coherencia entre el concepto de evaluaci�n 

asumido expl�citamente y el develado en forma impl�cita. 

5. Identificar los elementos facilitadores u obstaculizadores para asumir la 

concepci�n de evaluaci�n propuesta en las Bases Curriculares de Educaci�n 

Parvularia.  
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El vuelco que ha tenido la Educaci�n en Chile durante los �ltimos a�os se 

ha debido a que �sta no satisfac�a las necesidades de la sociedad actual, surge 

entonces la Reforma Curricular Chilena, dentro de �sta nace para la Educaci�n 

Parvularia un marco curricular que orienta el proceso educativo como son las 

Bases Curriculares de la Educaci�n Parvularia ( 2001). 

En el �mbito de la Reforma Curricular y de los desaf�os que plantean las 

nuevas Bases Curriculares de la Educaci�n Parvularia, el llamado a revisar y 

repensar el tema de la evaluaci�n surge inevitablemente como parte fundamental 

de la reflexi�n general que estos procesos conllevan. Si se ha construido una 

pedagog�a de p�rvulos con nuevos aportes te�ricos y pr�cticos, cabe revisar la 

coherencia de estos enfoques con los procedimientos de evaluaci�n que se 

realicen al interior del aula. 

La Reforma Educativa, centra sus planteamientos pedag�gicos 

principalmente desde la orientaci�n de las ciencias cognitivas y, m�s 

particularmente desde el enfoque constructivista el cual asume que el 

conocimiento es una construcci�n mental resultado de la actividad cognoscitiva del 

sujeto que aprende. Concibe el conocimiento como una construcci�n propia, que 

surge de las comprensiones logradas a partir de los fen�menos que se quieren 

conocer. Para ello es necesaria la determinaci�n y activaci�n de los conocimientos 

previos de los alumnos y a trav�s de la mediaci�n social o instrumental llevar al 

ni�o y la ni�a desde la Zona de Desarrollo Real (ZDR) hasta la Zona de Desarrollo 

Pr�ximo (ZDP) de acuerdo a lo planteado por Vygotsky citado por, Patricio 

Casanueva S�ez (2000). Este planteamiento obliga a buscar nuevas formas para 

la evaluaci�n de todo este proceso hasta llegar a apropiarse del aprendizaje 

significativo. 

Por lo tanto, la Evaluaci�n Formadora y Aut�ntica se concibe como un 

proceso formador, ya que se preocupa de evaluar el proceso de aprendizaje y el 

desarrollo significativo que logra cada estudiante, considerando siempre la zona 

de desarrollo real  para llegar a la potencial. 



 

  5 
 

 

Esta se lograr� a trav�s de una pr�ctica metacognitiva (planificaci�n, 

ejecuci�n y autorregulaci�n de sus aprendizajes). Tambi�n podemos decir que 

esta evaluaci�n es aut�ntica porque involucra a los estudiantes en trabajos que 

son significativos para ellos. 

Eisner (1979) (Citado por C�rdenas, P.; 2001)  desarrolla la 

conceptualizaci�n de los tres tipos de cuUUtFXOXP� ³TXH� WRGD�HVFXHOD� HQVHxD´� �S��

74): los curr�culum expl�cito, impl�cito y nulo. Es importante mencionar que para 

nuestra investigaci�n se considerar� el cur�culum expl�cito e impl�cito.   

³(O� FXUUtFXOXP� H[SOtFLWR� HVWi� FRQVWLWXtGR� SRU� WRGR� DTXHOOR� Tue la escuela 

RIUHFH� D� WUDYpV� GH� FLHUWRV� SURSyVLWRV� H[SOtFLWRV� \� S~EOLFRV´� �(LVQHU�� ������ ����

(Citado por C�rdenas, P.; 2001). 

El est� representado por el programa de estudios en donde una serie de 

asignaturas que deben ser ense�adas son establecidas, a los cuales se agregan 

objetivos espec�ficos y conductas terminales. 

Por lo tanto, son explicitaciones que se reconocen p�blicamente y que 

est�n expresados en los planes y programas. 

El curr�culum impl�cito: Eisner (1979) (Citado por C�rdenas, P.; 

2001)sostiene que la escuela socializa a los ni�os en un conjunto de expectativas 

TXH� ³VRQ� SURIXQGDPHQWH� PiV� SRGHURVDV�� GH� ODUJD� GXUDFLyQ� TXH� DTXHOOR�

intencionalmente ense�ado o de aquello que el curr�culum expl�cito de la escuela 

S~EOLFDPHQWH�SODQWHD´��S����� 

De hecho, al interior de la escuela hay un sistema de roles, de 

expectativas, de funciones, cuya internalizaci�n y ejercicio por parte de los 

alumnos conllevan efectos de larga duraci�n.  

Podemos decir entonces, que son las pr�cticas pedag�gicas que 

inconscientemente se asumen. 

En el tema de la evaluaci�n es necesario aclarar que en el desarrollo de 

nuestra investigaci�n nos referiremos exclusivamente a Evaluaci�n de los 

aprendizajes, de la cual podemos decir, que es un proceso sistem�tico y 

permanente que comprende la b�squeda y la obtenci�n de informaci�n de 

diversas fuentes acerca de la calidad del desempe�o, avance, rendimiento o logro 
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del ni�o y de la calidad de los procesos empleados por el mediador, la 

organizaci�n y an�lisis de la informaci�n a manera de diagn�stico; la 

determinaci�n de su importancia y pertinencia de conformidad con los objetivos de 

formaci�n que se esperan alcanzar, todo con el fin de tomar decisiones que 

orienten el aprendizaje y los esfuerzos de la pr�ctica docente, as� entonces, 

resumiendo, la evaluaci�n del proceso del aprendizaje es un procedimiento que 

comprende: la b�squeda y obtenci�n de informaci�n, el diagn�stico acerca de la 

realidad observada, la valoraci�n de conformidad con las metas propuestas, la 

determinaci�n de los factores que est�n incidiendo en los resultados obtenidos en 

relaci�n con los esperados y la toma de decisiones que consecuentemente se 

derivan de dicho proceso. (De la Torre 1994, Peralta 1996, Ahumada,1998, 

Casanueva,2000.) 

La evaluaci�n del aprendizaje se inscribe dentro de un proceso de 

formaci�n integral que debe permitir evaluar, a grandes rasgos: los conocimientos 

previos, los aprendizajes significativos, el conocimiento aprendido; los procesos de 

construcci�n cognitiva; el desarrollo de las potencialidades; el desarrollo de 

actitudes, comportamientos, valores y principios. 

Por la gran cantidad de factores que deben tenerse en cuenta a la hora de 

evaluar a un estudiante en su proceso educativo, se hace necesario, ya como una 

tarea presente, sistematizar los criterios para evaluar y definir los indicadores 

apropiados para tal fin, de tal manera que la evaluaci�n se convierta en un 

verdadero proceso de valoraci�n integral de quien es evaluado. 
El proceso de b�squeda de una concepci�n de evaluaci�n que d� cuenta 

centralmente y en forma relevante de aprendizajes significativos en Educaci�n 

Parvularia ha sido un largo camino y no deja de llamar la atenci�n de una u otra 

forma, en la actualidad estamos abordando temas que se plantearon en los inicios 

de este nivel.�(Q�HIHFWR��)�)URHEHO��HQ�VX�REUD�³OD�HGXFDFLyQ�GHO KRPEUH´��������
desde una perspectiva eminentemente pedag�gica, comenz� destacando la 

importancia de observar a los ni�os, pero se�alando desde ya, el riesgo de caer 

en una evaluaci�n parcial y equ�voca, al expresar que no hab�a que considerar lo 

externo, porque el ni�o es m�s que lo que podemos observar a trav�s de 
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diferentes t�cnicas y procedimientos. Posteriormente, por m�s de un siglo se 

sigui� haciendo la evaluaci�n fuertemente centrada en la observaci�n, teniendo 

como referentes los objetivos generales que las diferentes modalidades 

postulaban. Con O. Decroly a comienzos del siglo XX, se afinaron las instancias 

evaluativas y sus procedimientos, inici�ndose una evaluaci�n m�s diagn�stica y 

empezando a aplicar algunos instrumentos b�sicos que la incipiente ciencia 

sicol�gica empezaba a proveer. 

El siglo XX ha sido un periodo decisivo en la evaluaci�n educativa. Desde 

el �mbito del aprendizaje desde la primera conceptualizaci�n cient�fica de Tayler 

(Citado por Clark, A.,2001) seguido por los avances de Bloom, (Citado por Clark 

A., 2001) y sus colaboradores, evaluaci�n diagn�stica, formativa y sumativa y la 

contribuci�n de Popham (Citado por Clark A., 2001) la evaluaci�n criterial el 

significado de las pr�cticas evaluativas han cambiado en un intento por adaptarse 

a las nuevas demandas educativas y sociales. 

La psicometr�a comenz� a aportar nuevos elementos a la evaluaci�n de 

los ni�os, tales como mayor sistematizaci�n y objetividad que es lo que ofrec�an 

los test o pruebas en general, aunque a su vez, centr� el foco al desarrollo infantil. 

M�ltiples test se han elaborado para evaluar el desarrollo de los ni�os, a la luz de 

las diferentes teor�as evolutivas que en el tiempo se fueron construyendo. 

Sin embargo, a la luz de los avances de la Pedagog�a de P�rvulos, nuevos 

desaf�os se han planteado, reconociendo los aportes que los test han hecho al 

mayor conocimiento de los ni�os, tambi�n se fue detectando que ten�an 

limitaciones como todo instrumento, pero sobre todo que no siempre daban cuenta 

de todos los aprendizajes intencionados que los curr�culos quer�an favorecer.  

Posteriormente con los aportes de las Ciencias Cognitivas, 

particularmente el constructivismo vino a potenciar una nueva mirada de la 

evaluaci�n, entendida �sta como procesual, formadora y aut�ntica. En este marco 

surgen las Bases Curriculares de la Educaci�n Parvularia en Chile la cual ofrece 

diferentes criterios para operacionalizar la evaluaci�n en el aula en sus diferentes 

contextos, �mbitos y n�cleos de aprendizajes. Estas plantean una evaluaci�n 

eminentemente vinculada a los aprendizajes esperados que se postulan, 
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FHQWUiQGRVH� HQ� OR� UHOHYDQWH�� SDUD� ³IRUPXODU� ORV� MXLFLRV� YDORUDWLYRV� TXH� SHUPLWDQ�

tomar decisiones adecuadas que retroalimenten y mejoren el proceso educativo 

HQ� WRGDV� VXV� GLPHQVLRQHV´� �%DVHV� &XUULFXODUHV� GH� OD� (GXFDFLyQ� 3DUYXODULD��

2001.p.107). Para este desaf�o, pensamos que la evaluaci�n debe ser pertinente, 

hol�stica y aut�ntica; para realizar el proceso de evaluaci�n y poder medir los 

logros de aprendizajes de los ni�os y ni�as en primer lugar se tiene que considerar 

la Zona de Desarrollo Real, es decir, el nivel de cocimientos en la cual se 

encuentran, y/o se deben determinar las necesidades e intereses que ellos 

presentan. Luego se consideran los �mbitos y n�cleos para despu�s escoger �l o 

los aprendizajes esperados que mejor representan la realidad del ni�o y ni�a. 

En relaci�n a la evaluaci�n de los aprendizajes, la informaci�n cualitativa 

es la que da el mayor aporte respecto a qu�, cu�ndo y c�mo aprendi� el ni�o o 

ni�a.  

Para evaluar el aprendizaje el profesor puede recurrir a distintas t�cnicas y 

medios, e incluso es conveniente que pluralice las fuentes de sus estimaciones, a 

fin de juzgar sobre bases m�s amplias la eficiencia de la actividad educativa. 

 Desafortunadamente, la mayor�a de los medios de que el profesor 

dispone para percatarse del adelanto en el aprendizaje son de tal naturaleza que 

resultan poco confiables y escasamente objetivos, por lo que para obtener 

informaci�n evaluativa debemos utilizar instrumentos de medici�n, la mayor�a de 

las veces confeccionado por los mismos educadores. Por ello, es muy importante 

que estos instrumentos posean determinadas caracter�sticas b�sicas: 

- Objetividad: En lo registrado no debe influir la opini�n de quien observa. 

El instrumento debe recoger el hecho tal como se presenta, alej�ndose lo m�s 

posible de la subjetividad del observador. 

- Validez: Debe medir lo que realmente se pretende medir y no otra cosa. 

Es decir, los indicadores deben apuntar a conductas relacionadas con el 

aprendizaje que se quiere evaluar. 

- Confiabilidad: En sus registros, el educador debe escribir con exactitud lo 

observado. Para ello, no debe haber interferencia de otros elementos, como 
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pueden ser la fatiga o la falta de inter�s. Tampoco pueden emplearse palabras de 

interpretaci�n ambigua o subjetiva. 

Los tipos de instrumentos pueden ser estructurados o no estructurados. 

Dentro del tipo de instrumentos no estructurados se encuentran los 

registros anticipados los cuales pueden ser planificados con antelaci�n, o bien, se 

registra alg�n hecho incidental o emergente, lo que se llama registro anecd�tico. 

Ambos pueden ser individuales o grupales. 

En ambos tipos de registros se hace una breve descripci�n de los 

comportamientos que parecen significativos. Esta descripci�n se hace sin que 

medie ninguna apreciaci�n subjetiva, y se limita a lo que se considera importante, 

efectu�ndose en forma clara y precisa. Al final del registro se puede hacer una 

apreciaci�n subjetiva del hecho, si fuera necesario. 

³(V� SUHFLVR� WHQHU� HQ� FXHQWD� TXH� VyOR� GHVSXpV� GH� YDULDGDV� \� UHLWHUDGDV�

REVHUYDFLRQHV�VH�SXHGH� OOHJDU�D�HPLWLU�XQ� MXLFLR´� �3RQWLILFLD�8QLYHUVLGDG�&DWyOLFD�

de Chile, 2002.p. 211). 

Entre la gran gama de instrumentos estructurados los m�s usados en 

Educaci�n Parvularia son las escalas de apreciaci�n y las listas de cotejo o 

control. 

Las escalas permiten registrar grados de aprendizaje, en cambio las listas 

de control permiten registrar s�lo la presencia o ausencia de la conducta 

observada. 

En las escalas de apreciaci�n se plantean diferentes conductas, las cuales 

se observan, y se les asigna un puntaje seg�n la categor�a de medici�n, las que 

var�an en cantidad, siempre siendo m�s de dos. 

En las listas de control o cotejo se plantean diferentes conductas a las 

cuales se observan y se le asigna un puntaje seg�n la categor�a de medici�n. 

En cuanto a los indicadores, es necesario tener presente que �stos se 

refieren a manifestaciones observables de las conductas de los ni�os y ni�as; 

adem�s son aspiraciones, por lo que se deben plantear en positivo. 

El indicador debe expresar claramente la conducta manifestada por el ni�o 

o ni�a. 
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Con respecto a que sea una aspiraci�n, implica que todo indicador debe 

ser algo positivo refiri�ndose al aprendizaje esperado que se desea evaluar. 

Es importante que los educadores reflexionen acerca de las 

caracter�sticas de cada uno de los instrumentos, los aprendizajes esperados que 

se pretenden medir y su coherencia con los �nfasis que nos proponen las Bases 

Curriculares de la Educaci�n Parvularia, de manera de seleccionar cada 

instrumento de medici�n seg�n las necesidades reales. 

Tambi�n existen otras t�cnicas y/o modelos de recolecci�n de informaci�n 

como el mosaico, el portafolio y otros que aportan antecedentes m�s cualitativos 

desde diferentes �ngulos y ordenados en el tiempo y por categor�as para su mejor 

interpretaci�n. 

³(O� PRVDLFR� HV� XQD� IRUPD� GH� HVFXFKDU�� GRFXPHQWDU� \� YLVXDOL]DU� OD�

H[SUHVLyQ�GH�OD�LQIDQFLD´��([SUHVLyQ�HPSOHDGD�HQ�OD�H[SHULHQFLD�GH�5eggio Emilia, 

Pontificia Universidad Cat�lica de Chile, 2002. p.214). Incluye observaciones, 

di�logos con los ni�os y ni�as, paseos y grabaciones en audio o video, murales, 

entrevistas con los ni�os y ni�as y sus familias, fotos, entre otros. Todas las piezas 

del mosaico pueden proporcionar conocimiento valioso de las opiniones y 

experiencias de los ni�os y ni�as, pero cuando se unen todas las piezas del 

mosaico se tiene una visi�n mucho m�s detallada, que permite la discusi�n 

conjunta de los ni�os y los adultos. La observaci�n tiene un sentido de evaluaci�n 

informal. Tanto el sujeto que hace de observador como el observado, deben 

conocer previamente las reglas de juego. Unos para saber a que atenerse y otros 

para apreciar el valor de lo observado. 

La entrevista es una t�cnica que persigue la formaci�n del alumno. La 

evaluaci�n en ella se lleva a cabo a trav�s del di�logo. Mediante el di�logo se 

puede establecer la consistencia del razonamiento, de las adquisiciones y de las 

capacidades cognitivas del alumno. 

El anecdotario es el registro acumulativo y permanente, que hace el 

docente, de los hechos relevantes realizados o en los cuales ha participado el 

estudiante. Permite valorar, en especial, la conducta individual y colectiva del 

estudiante; sus actitudes y comportamientos. 
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El Portafolio permite recoger logros de aprendizajes de los ni�os y ni�as 

en situaciones reales que ocurren dentro del espacio educativo. La idea es que 

exista un portafolio, o la carpeta que tradicionalmente tienen los ni�os y las ni�as, 

pero adem�s se le agreguen otros instrumentos, ya sea registros de observaci�n 

sistematizados de situaciones o respuestas a preguntas, ejemplos de trabajos de 

los ni�os, o fotocopias y fotograf�as de ellos, e incluso algunos test, listas de cotejo 

escalas�� ³/R� LPSRUWDQWH� HV� TXH� UHJLVWUHQ� WDQWR� ORV�p[LWRV�GH� ORV�QLxRV�FRPR�VXV�

errores, debiendo ser la observaci�n objetiva, selectiva y cuidadosamente 

registrada. Es fundamental, la organizaci�n del portafolio en el tiempo y en 

categor�as seg�n los aprendizajes que se esperan, ya que no es un acopio de 

PXHVWUDV�VLQ�DQiOLVLV�QL�UHODFLyQ�HQWUH�HOODV´��3HUDOWD�������S���� 

(O� SRUWDIROLR�� ³H[LVWH� SDUD� GDUOH� VHQWLGR� DO� WUDEDMR� GH� ORV� QLxRV�� SDUD�

comunicar sobre su trabajo, y para seleccionar el trabajo con un contexto m�s 

JUDQGH´���$UWHU�\�3DXOVRQ��������&LWDGRV�SRU�&ODUN�$�����������SXHGH�VHU�HPSOHDGR�

para motivar a los ni�os y ni�as, para promover el aprendizaje a trav�s de la 

reflexi�n y la autoevaluaci�n, y para ser usadas en la evaluaci�n en cuanto a 

c�mo piensan y act�an. Es fundamental, la organizaci�n del portafolio en el tiempo 

y en categor�as seg�n los aprendizajes que se esperan, ya que no es un acopio de 

muestras sin an�lisis ni relaci�n entre ellos. 

Los sistemas de documentaci�n, se centran en la observaci�n de los ni�os 

y en extensos registros muy cualitativos de lo que ellos hacen. Incluye ejemplos de 

trabajos de los ni�os en diferentes etapas del proceso, fotograf�as mostrando 

avances, comentarios escritos del educador o de otros adultos trabajando con los 

ni�os. Los documentos deben relevar como los ni�os planifican, llevan a cabo y 

completan su trabajo. Lo fundamental para la labor evaluativa del educador, es 

evaluar el trabajo de los ni�os como un proceso en permanente desarrollo. 

Se se�ala adem�s que este tipo de documentaci�n ayuda a otros 

prop�sitos: que los ni�os recuerden, preserven y estimulen sus recuerdos sobre 

experiencias significativas. 
³6LHQGR� OD�HYDOXDFLyQ�XQ�DVSHFWR�TXH�HV�SDUWH�GHO�SURFHVR�HQVHxDQ]D� ��

aprendizaje y como tal es imprescindible para apreciar el aprovechamiento de los 
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educandos y para poder verificar en que medida se han conseguido o no los 

REMHWLYRV� SUHYLVWRV� SRU� HO� GRFHQWH´�3ODQLILFDFLyQ� (GXFDWLYD�� $QGHU-

egg,1996.p.147). 

Seg�n el autor, la evaluaci�n debe ser una ayuda para el Educador, ya 

que �sta es primordial para ver los avances del desarrollo de los ni�os y ni�as, 

adem�s al ser un proceso continuo, complejo y flexible le permite descubrir y 

comprender c�mo hacer para que resulte m�s exitoso su aprendizaje. 

Los proyectos son m�todos de ense�anza, con los cuales se puede 

evaluar el grado de apropiaci�n de los conocimientos, habilidades y destrezas 

intelectuales y/o motoras por parte de los estudiantes. Los proyectos permiten el 

ejercicio de la autonom�a y la creatividad de los estudiantes. Los aprendizajes son 

lentos y exigen gran inversi�n de tiempo y trabajo, pero los aprendizajes son 

duraderos. Exigen mucha planeaci�n de parte del docente para que el estudiante 
reciba todas las orientaciones necesarias antes de emprender el trabajo. 

Otro de los instrumentos utilizados en evaluaci�n son los mapas 

conceptuales, los cuales son instrumentos para estudiar la formaci�n de 

conceptos y significados en los ni�os. Tienen por objetivo "representar  relaciones 

significativas entre conceptos en forma de proposiciones" (Novak y Gowin, 1988, 

p. 33). Una proposici�n se refiere a dos o m�s t�rminos conceptuales (conceptos) 

unidos por palabras y que en conjunto forman una unidad con un significado 

espec�fico. 

Otra manera de entender los mapas conceptuales es decir que son 

"recursos esquem�ticos para representar un conjunto de significados conceptuales 

incluidos en una estructura de proposiciones" (Novak y Gowin, 1988, p. 33). En 

general, se sabe que los aprendizajes significativos se producen m�s f�cilmente 

cuando los conceptos nuevos se engloban bajo otros conceptos m�s amplios, m�s 

inclusivos. Los mapas conceptuales deben ser jer�rquicos, esto es, los conceptos 

m�s generales e inclusivos deben situarse en la parte superior del mapa y los m�s 

espec�ficos y menos inclusivos en la parte inferior. 

Para que una evaluaci�n sea m�s pertinente, puede ser interpretado a lo 

menos de dos formas: por una parte, vinculada a los aprendizajes esperados, es 
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decir, que sea realmente adecuada y relacionada con ellos, y en segundo lugar, 

centrada en lo relevante y significativo de estos aprendizajes, es decir, que d� 

realmente cuenta de los procesos importantes que est�n teniendo lugar en las 

ni�as y ni�os. 

Este criterio, lleva necesariamente a que el Educador centre su 

observaci�n en procesos importantes, refleje y registre los movimientos, 

expresiones, b�squedas y ejecuciones que el ni�o produce como parte del 

proceso de ense�anza y aprendizaje.  

Sin embargo, no basta con un registro del educador para considerar que 

un aprendizaje se da por logrado, o para detectar c�mo va el ni�o evolucionando 

en el a�o frente a ese mismo aprendizaje esperado. Para ello, se requiere de 

variados registros, realizados por diferentes actores, t�cnicas y procedimientos, 

que permiten tener una visi�n m�s multifac�tica del proceso. 

Como en la Educaci�n Parvularia se reconoce que la evaluaci�n es uno 

de los procesos m�s desafiantes de realizar, para que sea un aporte efectivo en 

todo el proceso de ense�anza-aprendizaje: 

³'HSHQGH� HQ� JUDn parte de las habilidades del educador para observar, 

registrar y seleccionar las situaciones relevantes y pertinentes que permitan 

evaluar los aprendizajes esperados. Igualmente compleja es la formulaci�n de 

juicios valorativos para establecer la adecuada orientaci�n que surge de cada 

VLWXDFLyQ´��%DVHV�&XUULFXODUHV�GH�OD�(GXFDFLyQ�3DUYXODULD������S������ 

Es de gran utilidad que la selecci�n de situaciones e indicadores que el 

educador crea como primordial para evaluar los aprendizajes esperados, den 

respuesta a las caracter�sticas individuales del grupo de ni�os y ni�as. 

En la evaluaci�n, se desarrolla todo el proceso evaluativo. Es participativa. 

Se busca una coherencia entre objetivos y los indicadores de los instrumentos de 

medici�n. 

Tal vez la mayor exigencia ser�a, que ha de ser capaz de evaluar 

consensuadamente tanto el proceso pedag�gico como su impacto teniendo 

presente est�ndares locales, regionales y nacionales. 
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En la actualidad la Evaluaci�n sigue siendo entendida como un suceso y 

no como un proceso, cargado de implicancias ideol�gicas, cognitivas y sobre todo 

actitudinales. Para poder modificar los estilos evaluativos que predominan en los 

profesores es necesario un trabajo lento de an�lisis de los principios 

constructivitas y luego de las formas metodol�gicas que podr�an implementarse, 

sin dejar de referirse a las maneras de evaluar los procesos de avance y de 

reconstrucci�n del conocimiento en las diferentes disciplinas.  

Considerando que el proceso de evaluaci�n no es solamente objetivo, 

porque se tiende a la subjetividad: ³/D� HYDOXDFLyQ�� DO� FRQVLGHUDUOD� FRPR� XQ�

proceso que se lleva a cabo a trav�s de un procedimiento, se descompone en tres 

subprocesos o etapas: 

- La medici�n; 

- La evaluaci�n propiamente tal, y 

-La formulaci�n de sugerencias para pr�ximas tomas de 

GHFLVLRQHV´�3HUDOWD������S������ 

La evaluaci�n como procedimiento se refiere a las tres etapas que Mar�a 

Victoria Peralta plantea. Este procedimiento es necesario para evaluar los 

aprendizajes de los ni�os y ni�as, y tambi�n, los elementos curriculares para el 

proceso ense�anza y aprendizaje. 

/D� PHGLFLyQ�� ³(Q� WpUPLQRV� JHQHUDOHV� WLHQH� FRPR� SURSyVLWR� FRQVWDWDU��

registrar y llegar a cuantificar el nivel de desarrollo de un determinado aspecto. 

Siendo la medici�n una etapa muy importante, ya que a trav�s de ella se 

recoge informaci�n, no es suficiente en s�, pues es necesario pronunciarse 

valorativamente sobre la significaci�n de la conducta medida. Esto es justamente 

HO� SURSyVLWR� GH� OD� VHJXQGD� HWDSD�� OD� HYDOXDFLyQ� SURSLDPHQWH� WDO´�

(Peralta;1996.p.146-147). 

La medici�n tiene como finalidad recoger datos a trav�s de instrumentos 

evaluativos, para posteriormente analizarlos con detenimiento en la evaluaci�n 

propiamente tal. Esta se refiere a analizar, los datos recogidos, a trav�s de la 

medici�n, para formular nuevas intervenciones pedag�gicas con el objetivo de 

favorecer el proceso de ense�anza y aprendizaje. 
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Acerca de la formulaci�n de sugerencias para pr�ximas tomas de 

GHFLVLRQHV�����³GHEH�VHU�HO�DSRUWH�FRQFUHWR�D�WHQHU�SUHVHQWH�HQ�OD�SODQLILFaci�n de 

futuras l�neas de acci�n. Generalmente se expresan en t�rmino de un menor ± 

igual o mayor ± nivel de exigencia y/o frecuencia de estimulaci�n, cuando se 

refiere al ni�o(a) o en la indicaci�n de cambios, cuando se aboca a los elementos 

del curr�culR´��3HUDOWD������S������ 

La formulaci�n de sugerencias se lleva a cabo una vez realizada la 

evaluaci�n, y al ver los resultados de este proceso de esta manera poder plantear 

nuevas alternativas de acci�n. 

³(Q�XQD�SHUVSHFWLYD� FRQVWUXFWLYLVWD�� OD� ILQDOLGDG�~ltima de la intervenci�n 

pedag�gica es contribuir a que el alumno desarrolle la capacidad de realizar 

aprendizajes significativos por s� mismo, en una amplia gama de situaciones y 

FLUFXQVWDQFLDV�� TXH� HO� DOXPQR� DSUHQGD� D� DSUHQGHU´� �&ROO�� �����S�� ������

³&XDOquiera que sea el enfoque que vamos a adaptar en la evaluaci�n es la 

mirada personal y profesional sobre el ni�o o ni�a, y sus circunstancias 

SDUWLFXODUHV´��'tD]������S���� 

Seg�n lo planteado por estos autores en la perspectiva constructivista, se 

deben generar instancias para lograr aprendizajes significativos, donde la 

Educadora es un mediador y un facilitador de estrategias, favoreciendo que los 

ni�os y ni�as puedan resolver problemas en forma aut�noma y as� enfrentarse con 

seguridad a diversas situaciones. 

De este modo en la actualidad la evaluaci�n es entendida como una forma 

de comprensi�n y apoyo, ya que es un elemento a considerar en el proceso de 

ense�anza aprendizaje para el desarrollo de los ni�os y ni�as, o sea, la evaluaci�n 

debe centrarse prioritariamente en las formas en que los ni�os y ni�as se 

aproximan a las habilidades, actitudes valores, que se esperan que desarrollen, 

m�s que en los resultados. 

A partir de la informaci�n recogida el Educador se plantea, nuevos 

objetivos pertinentes para el desarrollo del ni�o y ni�a, seleccionando el 

instrumento adecuado para la evaluaci�n considerando la organizaci�n del tiempo 

y del espacio. 
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³1R�GHEHPRV�ROYLGDU�TXH�OD�HYDOXDFLyQ�DGHPiV�GH�HQWUHJDU� LQIRUPDFLyQ��

sobre la significancia del hecho aprendido por el estudiante, tambi�n permite 

FRQRFHU� ODV�GLILFXOWDGHV�TXH�VH� WXYLHURQ�SDUD�DOFDQ]DU�GLFKR�DSUHQGL]DMHV´� �&ROO��

Palacios, Marchesi; 1993.p.420). 

El objetivo del proceso evaluativo no puede ser certificar los aprendizajes 

logrados o no logrados, sino que, apuntar a establecer niveles de avance o 

progreso en el acercamiento a un determinado conocimiento, mediante su 

incorporaci�n significativa, de acuerdo a los conocimientos que posee cada ni�o y 

ni�a. Por esto el Educador debe estar atento a las posibles falencias o 

desviaciones que sufran los diferentes procesos de aprendizajes, a fin de hacer 

las observaciones pertinentes, para que el ni�o y ni�a reconozca lo discutible de 

sus relaciones conceptuales, la utilizaci�n de un determinado procedimiento y lo 

actitudinal. 

³/D�HYDOXDFLyQ�VH�KD�GH�FHQWUDU�HQ�ORV�SURFHVRV�GH�DSUHQGL]DMHV�\�QR�HQ�

las capacidades o las maneras de ser concretas. Si las evaluaciones se planifican, 

se establecen claramente los objetivos, se conciben como ayuda pedag�gica, se 

dominar�n mejor. Pondr�n el acento en las  adquisiciones y potencialidades, 

se�alar�n los errores y las carencias en una perspectiva positiva, sobre un 

REMHWLYR� D� FRQVHJXLU� HQ� XQ� SURFHVR� TXH� KD� GH� VHU� PiV� HILFD]´� �'H� OD� 7RUUH��

1994.p.127). 

Es necesario que la evaluaci�n sea permanente y sistem�tica, y que no se 

perciba por los ni�os como un episodio aislado de su vida cotidiana  ³SRU�OR�FXDO��

hay que contar con un buen registro de las incidencias de cada ni�o y ni�a  en 

relaci�n con el proceso seguidos los resultados obtenidos y las medidas utilizadas. 

Por lo tanto, este registro debe contemplar la informaci�n de que disponemos 

respecto al recorrido, el grado de consecuci�n de los objetivos previstos y el grado 

GH�DSUHQGL]DMH�DGTXLULGR�SRU�FDGD�FRQWHQLGR´�)HUQiQGH]���94.p.225), para esto el 

Educador debe prestar atenci�n a los procesos que los ni�os llevan a cabo al 

realizar las actividades, donde el debe conocer el estado de avance en cada ni�o 

en relaci�n con los objetivos trazados, como tambi�n el grado de adecuaci�n a las 

estrategias de ense�anza, de modo de poder otorgarle el apoyo necesario, esto 
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supone que los ni�os conozcan lo que se espera de ellos y as� participar en la 

definici�n de los par�metros que deben cumplir sus trabajos. Es conveniente que 

la evaluaci�n de cada ni�o, se haga en relaci�n con el objetivo planteado y de 

ninguna manera compararlo con los logros de otros ni�os. 

Toda evaluaci�n necesita que el Educador se cuestione acerca de las 

VLJXLHQWHV�SUHJXQWDV�¢4Xp�HV�HYDOXDU"��¢&XiQGR�HYDOXDU"��¢&yPR�evaluar?; La 

idea de partida es la importancia de la evaluaci�n en el dise�o, y tambi�n en el 

desarrollo de los proyectos educativos, a los que proporciona una v�a de 

contrastaci�n y de autocorrecci�n. La evaluaci�n est� al servicio del proyecto 

educativo, es parte integrante de �l y comparte sus principios fundamentales. Nos 

referimos, por supuesto, a la evaluaci�n que prev� el propio proyecto en funci�n 

de sus objetivos expl�citos. 

Para que se cuestione estas preguntas el Educador, el programa del nivel 

educativo del nivel transici�n, entrega pistas acerca de estas preguntas 

esenciales, que se plantear�n antes de realizar la evaluaci�n. 

Son tres los momentos en que se debe evaluar. Cuando se inicia la 

actividad, denominada evaluaci�n inicial, donde ³HO� REMetivo fundamental es 

determinar la situaci�n en que se encuentra cada alumno al iniciar una  secuencia 

de aprendizaje determinada. Pretende obtener informaci�n acerca de los 

FRQRFLPLHQWRV� SUHYLRV�� DFWLWXGHV� \� FDSDFLGDGHV� HO� DOXPQR´� �'H� OD�

Torre;1994.p.115). 

El primer momento permite proporcionar la informaci�n m�s completa 

posible detectar los conocimientos previos que posee cada ni�o frente a las 

competencias, habilidades, necesidades e intereses, que se trabajar�n y as� la 

Educadora poder realizar intervenciones adecuadas a las necesidades del grupo. 

Para ello, hay que considerar los tres �mbitos de experiencia para el aprendizaje, 

sus n�cleos y aprendizajes que se espera que los ni�os y ni�as logren. 

El segundo momento a considerar en la evaluaci�n es durante el 

desarrollo de la actividad, la que se conoce como la evaluaci�n procesual, donde 

³VX�REMHWLYR�HV�HO�SURFHVR�GH�DSUHQGL]DMH��\D�TXH�HYDO~D�SURJUHVRV��GLILFXOWDGHV��

bloqueos, errores, durante todo el proceso. Esta tiene como finalidad proporcionar 
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al profesor y al alumno una informaci�n continua sobre el proceso realizado y 

VHxDODU�ORV�SUREOHPDV�\�GLILFXOWDGHV�HQ�HO�DSUHQGL]DMH�\�R�HQ�OD�HQVHxDQ]D³�'H�OD�

Torre; 1994.p. 117-118). 

Sobre la base de esta cita, la evaluaci�n es una instancia donde se eval�a 

todo el proceso educativo que el ni�o vivencia durante la intervenci�n pedag�gica 

que realiza el Educador. Es importante mencionar que no s�lo el Educador ir� 

siguiendo este proceso, puesto que el ni�o, padres, asistentes, equipo 

multidisciplinario, son part�cipes de la evaluaci�n. 

La evaluaci�n de proceso es aquella que consiste en la valoraci�n 

continua del aprendizaje del alumnado y de la ense�anza del profesor, mediante la 

recogida sistem�tica de datos, an�lisis de los mismos y toma de decisiones 

oportuna mientras tiene lugar el propio proceso. El plazo de tiempo en el que se 

realizar�  estar� marcado por los objetivos que hayamos se�alados para esta 

evaluaci�n puede ser una semana, quince d�as, etc., y estar� en funci�n del tipo 

de aprendizajes que se eval�en (las actitudes es preciso valorarlas en plazos 

amplios) y, adem�s hay que tener en cuenta que, desde esta perspectiva, se 

supondr�n unas y otras evaluaciones de proceso. 

La evaluaci�n de proceso es netamente formativa, pues al favorecer la 

recogida continua de datos, permite la adopci�n de decisiones ³VREUH�OD�PDUFKD´� 

que es lo que m�s interesa al docente para no dilatar en tiempo la resoluci�n de 

las dificultades presentadas por sus alumnos. 

La evaluaci�n formativa se lleva a cabo a lo largo de la pr�ctica 

pedag�gica, �sta aporta antecedentes nuevos en relaci�n a los aprendizajes de 

los ni�os y ni�as, respecto a c�mo se realiza el trabajo educativo en distintas 

situaciones de ense�anza y aprendizaje con el fin de ajustar o cambiar la acci�n 

educativa. Los instrumentos de evaluaci�n pueden ser los registros de 

observaci�n (en cualquier formato) y los indicadores elaborados por los 

educadores en relaci�n de los aprendizajes esperados que se han trabajado. 

El tercer momento se conoce con el nombre de evaluaci�n sumativa, esta 

postula que: ³VLHQGR� XQD� HYDOXDFLyQ� GH� SURGXFWR� ILQDO� GHO� DSUHQGL]DMH� GH�

construcci�n de competencia. Eval�a el tipo y el grado de aprendizajes que 
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estipulan los objetivos fijados a prop�sitos de los contenidos seleccionados 

iniciDOPHQWH�� DO� WpUPLQR� GH� XQD� IDVH� GH� DSUHQGL]DMH� �FLFOR� HWDSD�´� �'H� OD�

Torre:1994.p.118). 

Este momento final de evaluaci�n permite constatar el logro de los 

objetivos propuestos, por parte del educador y de los ni�os y as� poder retomar los 

objetivos que no se han logrado para considerarlo en nuevas propuestas 

educativas. 

La evaluaci�n final es aquella que se realiza al terminar un proceso -en 

nuestro caso, de ense�anza y aprendizaje-, aunque �ste sea parcial. Una 

evaluaci�n final puede estar referida al fin de un ciclo, curso o etapa educativa, 

pero tambi�n al t�rmino del desarrollo de una unidad did�ctica o del proceso 

habido a lo largo de un trimestre. En definitiva, supone un momento de reflexi�n 

en torno a lo alcanzado despu�s de un plazo establecido para llevar a cabo 

determinadas actividades y aprendizajes. 

La evaluaci�n final se realiza al t�rmino del proceso entre la Zona de 

desarrollo real y la zona de desarrollo potencial con el prop�sito de observar si los 

ni�os se apropiaron de los aprendizajes esperados. Adem�s, ofrece informaci�n 

necesaria  a los educadores en relaci�n a los contextos de aprendizaje. 

Las preguntas qu�, cu�ndo y c�mo evaluar mencionadas anteriormente 

deben plantearse en el marco de la repuesta a una pregunta previa, de la que 

partiUHPRV� HQ� QXHVWUR� DQiOLVLV�� HYDOXDU�� ¢SDUD� TXp"�� R�� VL� VH� SUHILHUH�� ¢TXp�

funciones est� llamada a desempe�ar la evaluaci�n?, como veremos el qu�, el 

cu�ndo y el c�mo evaluar da lugar a respuestas sensiblemente distintas seg�n 

que se refieran a una u a otra de las funciones de la evaluaci�n. 

(YDOXDU��¢SDUD�TXp"��ODV�IXQFLRQHV�GH�OD�HYDOXDFLyQ� 

En el contexto en el que nos situamos, la evaluaci�n designa un conjunto 

de actuaciones mediante las cuales es posible ajustar progresivamente la ayuda 

pedag�gicas a las caracter�sticas y necesidades de los alumnos y determinar si se 

han cumplido o no, y hasta qu� punto, las intenciones educativas que est�n en la 

base de dicha ayuda pedag�gica. La evaluaci�n debe cumplir, pues, dos 

funciones que vamos a comentar brevemente por separado: debe permitir ajustar 
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la ayuda pedag�gica a las caracter�sticas individuales de los alumnos mediante 

aproximaciones sucesivas; y debe permitir determinar el grado en que se han 

conseguido las intenciones del proyecto. 

El problema del ajuste pedag�gico tiene a su vez dos vertientes 

complementarias que remiten a otras tantas funciones de la evaluaci�n. En primer 

lugar, para poder decidir el tipo de ayuda pedag�gica que se ofrecer� a los 

alumnos, es necesario conocer las caracter�sticas de los mismos susceptibles de 

interactuar con dicha ayuda, se puede decir, que la caracter�stica individual m�s 

importante desde el punto de vista educativo es el conocimiento previo, o mejor 

dicho, el conjunto de conocimientos pertinentes para la nueva situaci�n de 

aprendizaje que el alumno ya posee en el momento de incorporarse a la misma.  

 

 

   Tipos de evaluaci�n 

Interrogantes 

Evaluaci�n inicial Evaluaci�n formativa Evaluaci�n sumativa 

¢4Xp�HYDOXDU" Los esquemas de 

conocimiento 

pertinentes para el 

nuevo material o 

situaci�n de 

aprendizaje. 

Los progresos, 

dificultades, bloqueos, 

etc., presentes en el 

proceso e aprendizaje. 

Los tipos y grados de 

aprendizaje que 

estipulan los objetivos 

(terminales, de nivel o 

did�cticos) a prop�sito 

de los contenidos 

seleccionados. 

¢&XiQGR�HYDOXDU" Al comienzo de una 

nueva fase de 

aprendizaje.  

Durante el proceso de 

aprendizaje. 

Al t�rmino de una fase 

de aprendizaje. 

 

¢&yPR�HYDOXDU"  Registro e 

interpretaci�n de las 

respuestas y 

comportamientos de 

los alumnos ante 

preguntas y situaciones 

relativas al nuevo 

material de 

aprendizaje. 

Observaci�n 

sistem�tica y pautada 

del proceso de 

aprendizaje. 

Registro de las 

observaciones en hojas 

de seguimiento.  

Interpretaci�n de las 

observaciones. 

Observaci�n, registro e 

interpretaci�n de las 

respuestas y 

comportamientos de 

los alumnos a 

preguntas y situaciones 

que exigen la 

utilizaci�n de los 

contenidos aprendidos. 
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Otro modelo de evaluaci�n, la evaluaci�n del proyecto de aula o del plan 

anual que ha de estar al servicio de los aprendizajes. 

Cuando nos proponemos abordar la evaluaci�n de resultado de los 

proyectos, implica hacer un esfuerzo importante y complejo. En general la teor�a 

VRVWLHQH�TXH�³HV�SUHFLVR�TXH�ORV�PRGHORV�HYDOXDWLYRV�FRQVLGHUHQ�OD�HYDOXDFLyQ�GH�

procesos adem�s de los resultados y la apreciaci�n de las familias, docentes y 

DOXPQRV�WLHQHQ�GH�VX�HGXFDFLyQ�\�GH�ODV�HVFXHODV´��3HUDOWD�������S������� 

Por otra parte investigaciones efectuadas en Chile y otros pa�ses que 

eval�an los resultados educacionales, indican que la responsabilidad de los 

UHVXOWDGRV� HGXFDWLYRV�� ³LPSOLFD� TXH� ODV�HVFXHODV� UHDOL]DQ�HYDOXDFLRQHV� ULJXURVDV�

sobre su funcionamiento con el fin de identificar los aspectos que est�n limitando 

las oportunidades de aprendizajes de sus alumnos y el desarrollo de la propia 

instituci�n educativa. En las evaluaciones han de considerarse la participaci�n y 

ODV�RSLQLRQHV�GH�GRFHQWHV��DOXPQRV�\�IDPLOLDV´��3HUDOWD�������S������� 

Uno de los temas m�s dif�ciles para la evaluaci�n de los proyectos, es la 

de crear indicadores, para dar cuenta de resultados confiables.  

No obstante esta situaci�n, las educadoras necesitamos avanzar en la 

evaluaci�n de aprendizajes y de los programas educativos que desarrollamos, 

para conocer y dar cuenta cu�n efectivos han sido y cu�nto han aportado al 

aprendizaje de los ni�os y ni�as; especialmente hoy, estamos frente a una 

especial oportunidad, ya que contamos con un referente com�n que son las Bases 

Curriculares de la Educaci�n Parvularia.  

Si decide evaluar competencias tambi�n se plantea una dificultad, porque 

existen diferentes perspectivas para definirlas especialmente las de los �mbitos 

sico-social e intelectual de los p�rvulos y porque los aprendizajes que 

comprenden, cambian radicalmente durante los primeros a�os de vida. 

En s�ntesis y a fin de avanzar en este desaf�o de aprendizaje, podemos al 

menos evaluar nuestro proyecto de aula, debe mostrar cambios positivos en los 

ni�os y ni�as. Por esto es responsabilidad de las educadoras que est�n a nivel de 

escuela, que a partir de la misi�n que pretende desarrollar y los prop�sitos que se 

plantea alcanzar, se defina el modelo evaluativo a utilizar de acuerdo a ese 
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contexto en el cual las educadoras tendr�an que evaluar el impacto de su proyecto 

educativo, al menos en los aprendizajes de los ni�os y ni�as y su efectividad, se 

dice que cuando existe efectividad, cuando la evaluaci�n responde positivamente 

a trav�s de dos preguntas b�sicas:  

·	 ¢(VWDPRV�WHQLHQGR�HO�LPSDFWR�GHVHDGR" 

·	 ¢(VWDPRV�ORJUDQGR�ORV�FDPELRV�HVSHUDGRV" 

Es una evaluaci�n en la que se comprueban los resultados obtenidos. Por 

ello, la evaluaci�n final puede adoptar dos funciones para la evaluaci�n: formativa 

y sumativa. Servir� as�, en su funci�n formativa, bien para continuar adecuando la 

ense�anza al modo de aprendizaje del alumno, bien para retroalimentar la 

programaci�n del profesor, quien, a la vista de lo conseguido, tomar� las 

decisiones oportunas para mejorar el proceso de ense�anza en la unidad 

siguiente. En su funci�n sumativa, resultar� imprescindible para tomar la decisi�n 

�ltima sobre el grado de lo alcanzado por un alumno y obrar en consecuencia. 

Por otra parte se pretende que con la evaluaci�n el ni�o, padres, 

educadores y asistentes, sean participe del proceso ense�anza-aprendizaje, con 

el objetivo de mejorarlo, siendo capaces de autocriticarse y a la vez aceptando la 

critica de los dem�s. Esto se hace evidente en la nueva reforma educacional, 

dependiendo de quien eval�a pueden identificarse tres formas de evaluaci�n: 

D��$XWRHYDOXDFLyQ��³/D�$XWRHYDOXDFLyQ�HV�OD�TXH�KDFHQ�ORV�DXWRUes sobre 

su desempe�o. Los profesores se eval�an a si mismo, en su rol de mediadores 

efectivos, logrando producir en sus alumnos cuestionamientos que los llevan a 

actuar desde una zona de desarrollo real a su zona de desarrollo pr�ximo y los 

estudiantes eval�an su desempe�o en el proceso, en su rol protag�nico de 

estudiante que deben hacerse cargo de la construcci�n de sus propios 

aprendizajes. Este tipo de evaluaci�n permite desarrollar en las personas la 

capacidad de mirarse en forma critica y de modificar a la luz del evaluado su 

SURSLR�FRPSRUWDPLHQWR´��6HS~OYHGD������S���� 

En el jard�n infantil, los ni�os deben participar de su evaluaci�n, as� los 

menores aprender�n a ser autocr�ticos. El autoevaluarse nace de cada persona 

por la necesidad de saber cu�nto ha aprendido, si ha logrado sus propios objetivos  
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y los propuestos, tambi�n para formarse como ser �ntegro en la sociedad. El 

educador debe crear una instancia dentro de su rutina en la que favorezca y 

desarrolle la autocr�tica en los ni�os. 

b) Heteroevaluaci�n: ³RWUD�IRUPD�GH�HYDOXDFLyQ�HV�OD�+HWHURHYDOXDFLyQ�TXH�

consiste en que una persona o un grupo emite juicios de valor acerca del trabajo 

de otro u otros (profesores-alumnos, alumnos-profesores, padres-profesores, 

profesor-padres, profesor-profesor, profesor-alumno, padres-DOXPQRV�� HWF��´�

(Sep�lveda;1999.p.2,3). 

La Heteroevaluaci�n se refiere a la evaluaci�n que realiza un grupo de 

personas, para mejorar el trabajo del otro, adem�s para intercambiar sus 

experiencias y conocimientos previos, as� relacionarlo en una situaci�n 

determinada, considerando diversas opiniones, aceptando cr�ticas e ideas de 

otros. Esta forma de evaluaci�n se considera de real importancia porque permite 

generar nuevos conocimientos y as� la construcci�n de aprendizajes. 

c) Coevaluaci�n: ³/D�FRHYDOXDFLyQ�HV�FXDQGR�HQ�IRUPD�FRRSHUDWLYD�GRV�R�

m�s personas eval�an en forma conjunta los aprendizajes u otros aspectos del 

curr�culo como el proceso de ense�anza-aprendizaje, el rol de estudiante, el rol 

del profesor, etc. Este tipo de evaluaci�n permite desarrollar el esp�ritu cr�tico 

hacia s� mismo y hacia los otros. Al llevarlas a cabo pueden intercambiarse los 

roles, en un momento el profesor y el estudiante pueden evaluar los aprendizajes 

de �ste y en otro momento ambos pueden evaluar el rol de mediaci�n del profesor 

X�RWURV�DVSHFWRV�GHO�FXUUtFXOXP�³��6HS~OYHGD������S������ 

La coevaluaci�n se refiere a evaluar en grupo, parejas y entre pares, es 

decir, un grupo de personas, ya sean educadores, ni�os, padres, entre otros, 

eval�an en forma conjunta, puede ser un momento del curr�culo, los aprendizajes 

de otras personas, el proceso de ense�anza-aprendizaje y al educador. De esta 

forma se desarrolla el esp�ritu cr�tico tanto del evaluador, como el evaluado. 

³/D� HYDOXDFLyQ� HV� XQ� DVSHFWR� GH� OD pr�ctica escolar que deber�a ser 

considerado como uno de los medios importantes a trav�s del cual los profesores 

y profesoras pueden entender y valorar cada d�a m�s su quehacer para obtener la 

LQIRUPDFLyQ� TXH� QHFHVLWD´� �9DUJDV������S����. Seg�n Vargas, los educadores a 
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trav�s de la evaluaci�n le dan sentido y valor a la labor que cumplen, ya que por 

medio de �sta, pueden elaborar estrategias de ense�anza-aprendizaje. Adem�s 

Isabel Sol� y Cesar Coll plantean que es necesario que el profesor intervenga 

activamente en el proceso de ense�anza aprendizaje, tanto en la fase de 

planificaci�n y organizaci�n como en lo que se refiera a la interacci�n educativa. 

La evaluaci�n no debe ser concebida como una calificaci�n final, sino que 

debe ser una reflexi�n que acompa�e los aprendizajes de los ni�os y que forme 

parte del proceso mismo del aprendizaje. 

Para que el proceso de ense�anza-aprendizaje sea integral, deben 

participar todos los integrantes de la comunidad educativa, ni�os, padres, 

apoderados, personal de apoyo, para que con su experiencia favorezcan el 

aprendizaje de los ni�os. 

³/D� HYDOXDFLyQ� HQ� HO� SURFHVR� GH� HQVHxDQ]D-aprendizaje debe ser 

aut�ntico, por lo tanto concibe al ni�o como ser activo, constructor de sus 

aprendizajes, adem�s de ser un proceso continuo, complejo, flexible que le 

permite descubrir y comprender como hace para que resulte m�s exitoso su 

proceso de aprender, finalmente es una responsabilidad compartida entre el 

HGXFDGRU�\�ORV�SiUYXORV´��+RXVH������S����� 

Esta cita permite concebir la evaluaci�n como parte fundamental en el 

proceso de ense�anza-aprendizaje, ya que �sta ayuda al crecimiento personal de 

los ni�os, aprovechando sus potencialidades reestructurando las estrategias de 

aprendizaje que propone el curr�culum permitiendo reflexionar acerca del proceso 

aprender a aprender. 

En primer lugar, el resumen de las opciones b�sicas derivadas de la 

concepci�n constructivista del aprendizaje escolar y de la intervenci�n 

pedag�gica, debe incluir una perspectiva de conjunto sobre el qu�, cu�ndo y c�mo 

evaluar en las tres vertientes de la evaluaci�n. En esta presentaci�n debe 

insistirse en la conveniencia de atender por igual las tres funciones de la 

evaluaci�n destacando su utilidad como instrumentos de control y de ajuste de la 

acci�n pedag�gica. Asimismo, debe subrayarse que, en la �ptica adoptada, la 

evaluaci�n del aprendizaje es siempre la evaluaci�n de aprendizajes significativos 
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y funcionales, cualquiera que sean los tipos  de contenido implicados. En suma, 

debe instarse a practicar la evaluaci�n inicial, formativa y final como instrumentos 

pedag�gicos, teniendo en cuenta que el aprendizaje escolar debe ser, por 

definici�n, significativo y que puede referirse tanto a hechos, conceptos y 

principios como a procedimientos, valores, normas y actitudes. 

En segundo lugar, junto a los objetivos terminales y los bloques de 

contenido de primer nivel de concreci�n del dise�o curricular, las orientaciones 

did�cticas deben incluir tambi�n criterios para dise�ar actividades de evaluaci�n 

en las tres vertientes mencionadas teniendo en cuenta el tipo y grado de 

aprendizaje que se�alan los objetivos terminales, la naturaleza de los contenidos 

seleccionados y la concepci�n constructivista del aprendizaje.  

Recordando que en este nivel de concreci�n no se incluye todav�a 

propuesta de actividades concretas de evaluaci�n, sino tan s�lo criterios generales 

para su confecci�n. 

Dentro de este contexto la evaluaci�n se caracteriza por ser: 

- Flexible: considerar� los procesos y variables previstos en el dise�o del 

modelo de evaluaci�n, pero tendr� en cuenta los emergentes que no fueron 

anticipados en la programaci�n did�ctica. Introducir� las variables no previstas y 

elaborar� criterios preestablecidos de valoraci�n con respecto a �stas. 

- Integral: tendr� como objeto de valoraci�n los procesos de aprendizaje, 

conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes, aptitudes, competencias, 

v�nculos, capacidades, dominio de estrategias y procedimientos de aprendizaje, 

necesidades e intereses de los alumnos as� como las estrategias did�cticas, 

v�nculos, concepci�n pedag�gica y expectativas de logros de los docentes. 

Tambi�n incorporar� los elementos relacionados al clima y la cultura del centro, 

adem�s de la infraestructura de que se dispone para facilitar el hecho educativo y 

promover los aprendizajes. 

- Continua: acompa�a todas las instancias del proceso educativo. En el 

inicio permitir� conocer de d�nde parte (el alumno, el grupo o el contexto escolar). 

Durante el desarrollo del proceso aportar� informaci�n que permitir� ajustar o 
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modificar la programaci�n e implementaci�n did�ctica. Al final permitir� determinar 

si los resultados fueron coherentes con las metas y objetivos propuestos. 

- Cooperativa: han de participar todos los agentes del hecho educativo 

(docentes, alumnos, padres, comunidad). Ser� importante incorporar la 

autoevaluaci�n (la del docente y la del alumno). 

- Individualizada: la evaluaci�n de cada alumno debe realizarse, en 

primer lugar, sobre la base de est�ndares individuales es decir comparando a 

cada ni�o consigo mismo, en funci�n de la evoluci�n de sus aprendizajes, con su 

ritmo particular y con sus posibilidades, en segundo lugar en relaci�n con el grupo 

y en �ltimo lugar teniendo en cuenta par�metros generales institucionalmente 

establecidos. 

- Espont�nea: ha de instrumentarse en situaciones que tengan, desde la 

perspectiva del alumno, caracter�sticas de habitualidad, cotidianidad y 

espontaneidad, aunque sean situaciones creadas, por parte del docente, con el fin 

de evaluar, de manera de evitar la angustia, la presi�n y la artificialidad que 

significa la evaluaci�n concebida como actividad espec�fica de medici�n. 

El enfoque evaluativo mencionado anteriormente surge en contraposici�n 

de las concepciones existentes durante mucho tiempo en las aulas como son las 

provenientes del Racionalismo Acad�mico y, mayoritariamente, del Conductismo o 

eficiencia social. 

En el primer caso, el racionalismo acad�mico es un enfoque que se 

preocupa del desarrollo de la mente del individuo, pero desde el punto de vista de 

lo que es bueno para la sociedad. El individuo aprende y desarrolla sus 

capacidades mentales, pero la sociedad es la que determina qu� es lo que debe 

aprender. Pone �nfasis en la importancia de aprender conocimientos 

estructurados en materias determinadas. 

En el racionalismo acad�mico se eval�a el �xito del estudiante a trav�s del 

proceso, usando instrumentos estad�sticos objetivos, que son dise�ados para 

medir los conocimientos que se le han transmitidos a los estudiantes. Los 

estudiantes son evaluados con respecto a un est�ndar con posterioridad para 

ordenarlos en la jerarqu�a de la disciplina. 
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- El prop�sito de la evaluaci�n del estudiante, para la persona que recibe 

los resultados de la evaluaci�n es hacer un orden para el futuro como avance para 

la disciplina. 

- La intenci�n de la evaluaci�n del estudiante es para el evaluador una 

prueba de habilidad para representar lo que se le ha transmitido al estudiante. 

- El desarrollo de las mediciones evaluativas formales, para evaluar al 

estudiante no es una parte integral del proceso de aprendizaje. 

- La naturaleza de los instrumentos evaluativos usados para evaluar al 

estudiante se refieren a una norma. 

- Los instrumentos para evaluar al estudiante son objetivos. 

- Los resultados de la evaluaci�n del estudiante est�n dirigidos y son 

beneficiosos para la disciplina acad�mica. 

- Durante la evaluaci�n del estudiante se focaliza al individuo a las normas 

de grupo. 

En el segundo caso, los desarrolladores de la eficiencia social tienen como 

objetivos, llevar a la persona a realizar tareas de manera eficiente y cient�fica. 

Usualmente desde la perspectiva de la sociedad. El desarrollador de la eficiencia 

social considera sus intereses unidos al como realizar eficiente y cient�ficamente 

su tarea, m�s bien que en lo que �l realiza. 

La evaluaci�n es concebida como calificaci�n del trabajo que realiza el 

alumno. Esta es s�lo realizada por el Educador y est� centrada en la informaci�n o 

contenidos ³SDVDGRV� R� HQWUHJDGRV´�� $TXt� QR� WLHQHQ� FDELGD� ORV� HUURUHV�� SXHV� HO�

educador asume que lo transmitido por �l es sin�nimo de aprendido por el alumno, 

por lo tanto, si alg�n alumno comete un error �ste debe ser sancionado, a modo 

de correcci�n. Por ejemplo, con una calificaci�n insuficiente destacada en color 

rojo, o agrupando a los alumnos que cometiHURQ�HUURUHV�HWLTXHWDGRV�FRPR�³IORMRV´��

etc. 

Desde esta perspectiva, el conocimiento tiene la naturaleza de una 

capacidad para la acci�n. Entrega al ni�o la habilidad para hacer ciertas cosas, 

habilidades que ellos necesitan para funcionar al interior de la sociedad. 
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Por lo tanto, el primer trabajo de los desarrolladores del curr�culum es 

entonces, determinar las necesidades sociales de sus alumnos y se expresan en 

los llamados objetivos terminales del curr�culum, los que constituyen a su vez 

est�ndares de formaci�n. El desarrollador debe encontrar la manera m�s eficiente 

de producir un producto, el hombre educado, quien al cumplir con los objetivos 

terminales del curr�culo y dichos est�ndares, realiza las necesidades de la 

sociedad. 

La concepci�n central de los procedimientos cient�ficos en los 

desarrolladores que se enmarcan dentro de esta concepci�n, es el supuesto de 

que los cambios de la conducta humana tienen lugar en el contexto de causa- 

efecto, acci�n- reacci�n o est�mulo- respuesta.  

El concebir el cambio de la conducta humana dentro de este contexto 

requiere que los desarrolladores de la eficiencia social, predeterminan las 

relaciones entre causa y efecto, acci�n y reacci�n, est�mulo- respuesta y entonces 

el plan de causa, acci�n y est�mulo gu�a u orienta de manera directa y predecible a 

los efectos deseados, reacciones o respuestas. De esta manera, dos cosas juegan 

un papel importante en esta ideolog�a, el concepto de aprendizaje y la creaci�n de 

una secuencia de experiencias de aprendizaje. 

Entonces, el origen del conocimiento, desde la eficiencia social, es visto 

como algo externo al individuo, por lo tanto tiene una existencia independiente. De 

acuerdo a esto, el aprendizaje es un proceso por el cu�l el estudiante es formado 

en un ambiente de est�mulo- respuesta, por un agente externo a �l formado de tal 

manera, que un cambio en su organizaci�n mental, se manifiesta como un cambio 

de conducta. En esta ideolog�a curricular el ni�o es visto como una materia prima 

que debe ser formado o dise�ado para un producto final, que adem�s posee las 

capacidades conductuales muy bien desarrolladas. El desarrollador m�s que 

preocuparse del ni�o como un actor dentro del mundo, se preocupa de las 

capacidades de acci�n de �ste. 

Dentro de esta ideolog�a el profesor es concebido como un manipulador o 

supervisor de las condiciones de aprendizaje y de los materiales dise�ados por el 

desarrollador, por lo tanto, prepara las condiciones est�mulos en las cuales los 
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estudiantes aprender�n y a la vez, supervisa como el estudiante aprende en esas 

condiciones (desarrolla dualidad de roles). 

Los desarrolladores, entonces, eval�an a los estudiantes autom�ticamente 

con respecto a est�ndares a priori que se basan en valores normativos. Ellos 

eval�an para determinar cient�ficamente el control de calidad. Al hacer esto, usan 

un criterio binario de aceptaci�n o rechazo de aquello que eval�an. 

La evaluaci�n se centra en el desarrollo del dise�o del proceso ense�anza 

y aprendizaje, as� se realiza una evaluaci�n diagn�stica para ver si el alumno 

cumple o no con los pre-requisitos para iniciar el proceso porque de lo contrario 

deber� realizar actividades de reforzamiento o nivelaci�n. Durante el proceso de 

aprendizaje se realizar�n evaluaciones formativas que detectar�n el estado de 

avance del alumno y la necesidad o no que �ste desarrolle actividades rem�diales. 

Las evaluaciones formativas se centran principalmente en el est�mulo o refuerzo 

positivo (premio) o negativo (sanci�n) que como su nombre lo indica refuerzan una 

conducta del alumno para obtener resultados positivos. 

Esta evaluaci�n est� inmersa en el paradigma Conductista el cual en el  

�mbito de la Educaci�n se destaca por ser una corriente Tecnol�gica esta 

concepci�n considerada innovadora por sus creadores y seguidores se 

fundamenta en un montaje tecnol�gico a partir del cual la ense�anza-aprendizaje 

se entrega de forma id�ntica para todos los alumnos que aprenden 

(memor�sticamente), adem�s los contenidos est�n predeterminados, son aislados, 

te�ricos, los cuales suponen aprendizajes para el futuro las estrategias que se 

emplean para concebir el aprendizaje son el dictado, la copia tal cual de los 

contenidos sin hacer primeramente una  relaci�n con los conocimientos previos 

que poseen  los ni�os, ni la etapa de desarrollo en la cual se encuentran. Al 

referirnos al rol que cumple el educador aqu� es de expositor y el rol del alumno es 

de un receptor pasivo a disposici�n de lo que ordena el profesor, y su acci�n se 

centra b�sicamente en la actividad manual e intelectual, la relaci�n que se da 

entre ambos es de forma vertical. Ahora en cuanto a la evaluaci�n podemos decir 

que �sta se realiza al final de cada proceso o unidad trabajada, por lo tanto de ella 

se espera obtener un producto que seria la reproducci�n de los contenidos, por lo 
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tanto si el alumno no consigue adquirir este resultado se considera como una falla 

o pifia la cual debe ser remediada a trav�s de diferentes programas de 

condicionamiento, es decir el educador selecciona los est�mulos para que los 

alumnos muestren la conducta esperada o una nueva. 

En el paradigma Conductista encontramos el Condicionamiento cl�sico 

TXH�³HV�HO�SURFHVR�D�WUDYpV�GHO�FXDO�VH�ORJUD�TXH�XQ�FRPSRUWDPLHQWR�± respuesta- 

que antes ocurr�a tras un evento determinado- est�mulo- ocurra tras otro evento 

disWLQWR´���$UDQFLELD�������S����� 

El condicionamiento cl�sico describe el aprendizaje por asociaci�n entre 

dos est�mulos: se condicionan las personas a responder de una nueva forma a 

est�mulos que antes no necesitaban tales respuestas. 

Una forma de aplicar el condicionamiento cl�sico en educaci�n es cuando 

el educador tiene en cuenta los procesos de condicionamiento que est�n a la base 

de todo aprendizaje, podr� comprender no s�lo ciertas conductas y actitudes de 

los alumnos frente al proceso de ense�anza y aprendizaje, sino tambi�n a 

moldearlas de manera que permita un aprendizaje m�s efectivo. 

/HIUDQFRLV� ������S����� FLWDGR� SRU� $UDQFLELD� ������S����� SODQWHD�� ³(O�

condicionamiento cl�sico ocurre en todas las situaciones de aprendizaje en casi 

todos los momentos; dependiente de cualquier otro tipo de aprendizaje que est� 

ocurriendo al mismo WLHPSR´� 
Si un ni�o asocia contenidos nuevos con est�mulos externos agradables 

probablemente presentar� una respuesta condicionada de agrado frente a ese 

contenido. Por el contrario, si los asocia con est�mulos desagradables, responder� 

con desagrado a los contenidos. 

El condicionamiento cl�sico sirve a s� mismo sirve para explicar la 

H[LVWHQFLD� GH� FLHUWDV� DFWLWXGHV�� TXH� HO� SURIHVRU� SXHGH� D\XGDU� D�PRGLILFDUODV� ³HO�

aprendizaje es un proceso a trav�s del cual se logra que un comportamiento ± 

respuesta- que antes ocurr�a tras un evento determinado ± est�mulo- ocurra tras 

otro evento distinto. 

A su vez otro tipo de condicionamiento que podemos encontrar en 

educaci�n es el condicionamiento operante; el cual ³(V� HO� SURFHVR� D� WUDYpV� GHO�
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cual se fortalece un comportamiento que es seguido de un resultado favorable 

(refuerzo), con lo cual aumentan las posibilidades de que ese comportamiento 

YXHOYD�D�RFXUULU´��$UDQFLELD�������S����� 

En el condicionamiento operante la atenci�n est� puesta en la 

consecuencia que sigue a una respuesta determinada y en el efecto que �sta tiene 

sobre la probabilidad de emisi�n de la reapuesta en el futuro. 

Lo que se refiere a refuerzo y castigo tiene secuelas de un 

comportamiento pueden acrecentar la probabilidad de ocurrencia de la respuesta 

(refuerzo) o reducir la probabilidad de que se repita (castigo). 

8Q�UHIXHU]R�VH�GHILQH�³FRPR�XQ�HYHQWR�TXH��SUHVHQWDGR�LQPHGLDWDPHQWH�

despu�s de la ocurrencia de una conducta, aumenta la probabilidad de ocurrencia 

GH�GLFKD�FRQGXFWD�´�$UDQFLELD�������S����� Existen distintos tipos de refuerzos. El 

refuerzo positivo es aquella consecuencia que al ser presentadas aumentan la 

probabilidad de que ocurra una respuesta.  

El refuerzo negativo en cambio, es aquella consecuencia que al ser 

retiradas de la situaci�n aumentan la probabilidad de que la respuesta vuelva a 

ocurrir. 

En relaci�n al castigo podemos decir que, adem�s de controlar las 

consecuencias de una conducta, con el objeto de aumentar la probabilidad de que 

�sta vuelva a ocurrir, es posible manipular las consecuencias para producir una 

disminuci�n de la conducta. Dos son los tipos de castigos, el positivo y el 

negativo, dependiendo de si es doloroso o placentero respectivamente.  

Los programas de refuerzo como concepto se refieren a la pauta con la 

cual se aplica el refuerzo. En t�rminos generales, el reforzamiento puede ser 

continuo o parcial. 

El refuerzo continuo se refiere al reforzamiento de cada una de las 

respuestas correctas. Es el tipo de reforzamiento m�s r�pido para aprender una 

conducta. 

El refuerzo parcial o intermitente es aquel que se entrega de manera 

frecuente, pero no continuada, es decir, s�lo se entrega frente a algunas 

emisiones de la conducta. 
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Este tipo de reforzamiento demora m�s en producir el aprendizaje de una 

repuesta, pero produce un comportamiento m�s resistente a la extinci�n. 

En los programas de intervalo, los refuerzos se administran cada tiempo 

determinado. En el intervalo fijo, este per�odo de tiempo es siempre el mismo, lo 

cual lo hace sumamente predecible y por lo cual tiende a disminuir la conducta 

inmediatamente despu�s de entregado el refuerzo.  

En el programa de raz�n, lo que importa es el n�mero de respuestas 

ejecutadas y no el tiempo que pase entre cada refuerzo. 

Aplicaciones del condicionamiento operante en educaci�n. El principal 

potencial del condicionamiento operante al ser aplicado en la educaci�n consiste 

en su capacidad para instaurar, modificar y eliminar conductas indeseables y para 

instaurar otros deseables. As�, los usos principales que le han dado, a esta t�cnica 

han consistido en crear un ambiente conductual apropiado a la situaci�n de 

aprendizaje, mediante un adecuado uso del refuerzo como castigo y est�mulos 

discriminativos. 

Skinner, citado por Arancibia (2000.p.58) plantea que ³(O� SURIHVRU� GHEH�

seguir las siguientes indicaciones para lograr poner en pr�ctica estos principios: 

- Seguir el desempe�o de una respuesta correcta con consecuencias 

positivas, ignorando las respuestas incorrectas. 

- Proveer �ptimas contingencias de reforzamiento por respuestas 

correctas, las cuales deben ser positivas, e inmediatas y frecuentes, inicialmente 

deben ser continuas y luego intermitentes. 

- Evitar utilizar el control aversivo. 

- Reforzar la conducta exacta que se quiere ense�ar. 

- Aplicar el reforzamiento, lo m�s espec�ficamente posible, evitando ser 

vago. Se quiere que el aprendiz entienda claramente cu�l es el comportamiento 

que est� siendo estimulado. 

- Estar atento a la naturaleza de los reforzamientos a utilizar, identificando 

DTXHOORV�SHUWLQHQWHV�D�FDGD�DSUHQGL]�HQ�SDUWLFXODU´� 
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Podemos decir que, mientras en el condicionamiento operante, la atenci�n 

est� puesta en la consecuencia que sigue a una respuesta determinada y en el 

efecto que �sta tiene sobre la probabilidad de emisi�n de la respuesta en el futuro. 

Como las Bases Curriculares de la Educaci�n Parvularia fueron piloteadas 

en el a�o 2002 y ya puestas en marcha en forma regular en el a�o 2003, nosotras 

queremos ver en qu� medida est�n siendo o no asumidas por las Educadoras de 

P�rvulos. 

 

&$3Ë78/2�,,, 
M�TODO 

 
'H� DFXHUGR� DO� FDUiFWHU� GHO� SUHVHQWH� HVWXGLR� WLWXODGR�� ³&RQFHSFLRQHV� GH�

(YDOXDFLyQ� XVDGDV� SRU� (GXFDGRUDV� GH� 3iUYXORV� HQ� HO� QLYHO� 7UDQVLFLyQ� ,,´�� VH�

propuso utilizar una Metodolog�a de Investigaci�n Cualitativa con el fin de observar 

en profundidad, a trav�s de una mirada externa el saber cu�l es el concepto que 

asumen estas Educadoras en sus pr�cticas pedag�gicas. Una de ellas trabaja en 

un colegio particular subvencionado que pertenece a uno de los centros de 

pr�ctica de referencia de la Universidad1 y la otra que pertenece a una escuela 

municipal elegida al azar. 

La Metodolog�a de Investigaci�n Cualitativa consiste en describir y 

comprender las pr�cticas educativas de los Educadores a trav�s de su actuar 

dentro del aula. 

³(Q� HO� 3DUDGLJPD� &XDOLWDWLYR�� OD� LQYHVWLJDFLyQ� KDFH� pQIDVLV� HQ� HO�

significado (la interpretaci�n que hace el autor de su realidad), contexto (aspectos 

que forman parte de la vida social, cultural, hist�rica, f�sica del actor), perspectiva 

hol�stica (concepci�n del escenario, los participantes y las actividades como un 

WRGR���FXOWXUD��TXp�KDFH�HO�DFWRU��TXp�VDEH�HO�DFWRU�\�TXp�FRVD�FRQVWUX\H�\�XWLOL]D�´�

(Guti�rrez, 2001.p.8-9). 

Donde nosotras asumimos un papel de observador en el que describimos 

e interpretamos lo que sucede en una situaci�n concreta, para lo cual se realiz� un 

                                                 
1 Centro de Referencia: Establecimientos que sirven de Centros de  Pr�ctica a la Universidad tanto iniciales 
como finales y que est�n en constante relaci�n con la Instituci�n. 
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estudio etnogr�fico, con el objetivo de registrar la realidad para reconstruirla a 

partir de los acontecimientos observados y de las significaciones que los propios 

sujetos otorgan a los acontecimientos.  

³(O� SDSHO� GHO� HWQyJUDIR�D�� HV� SDUWLFLSDU� DELHUWDPHQWH� R� GH� PDQHUD�

encubierta, de la vida cotidiana de personas durante un tiempo relativamente 

extenso, viendo lo que pasa, escuchando lo que se dice, preguntando cosas; o 

sea, recogiendo todo tipo de datos accesibles para poder arrojar luz sobre los 

WHPDV�TXH�pO�R�HOOD�KDQ�HOHJLGR�HVWXGLDU´���+DPPHUVOH\�������S����� 

En la etnograf�a el objeto de estudio debe ser comprendido en una 

totalidad que le d� sentido. Es decir, tiene como prop�sito la construcci�n y no el 

descubrimiento del objeto de estudio, ya que la investigaci�n etnogr�fica nos 

permite observar las pr�cticas ajenas, en positividad, es decir tal como ellas se 

dan en la cotidianeidad del quehacer pedag�gico.  

³7DPELpQ�HV� LPSRUWDQWH�DTXt�� OD� IOH[LELOLGDG�GH� OD�HWQRJUDItD��3XHVWR�TXH�

ella no requiere de un dise�o extensivo previo al trabajo de campo, como las 

encuestas sociales y los experimentos, la estrategia e incluso la orientaci�n de la 

investigaci�n pueden cambiarse con relativa facilidad, de acuerdo con las 

QHFHVLGDGHV� FDPELDQWHV�� UHTXHULGDV� SRU� HO� SURFHVR� GH� HODERUDFLyQ� WHyULFD´�

(Hammersley, 1994.p.38). 

Entendemos por flexibilidad al hecho de que se pueden realizar otros 

procedimientos para profundizar la informaci�n que no necesariamente necesitan 

una elaboraci�n previa. 

³/DV�DQRWDFLRQHV�GH�FDPSR�UHSUHVHQWDQ�HO�PpWRGR�WUDGLFLRQDO�XVDGR�HQ�OD�

Etnograf�a para registrar los datos procedentes de la observaci�n. De acuerdo con 

el car�cter de observaci�n Etnogr�fica, las notas de campo consistir�n en 

GHVFULSFLRQHV� PiV� R� PHQRV� FRQFUHWDV� GH� SURFHVRV� VRFLDOHV� \� VXV� FRQWH[WRV�´�

(Hammersley, 1994.p.162). 

La finalidad de estos registros son los procesos sociales en su totalidad, 

resaltando las caracter�sticas y propiedades, siempre bas�ndonos en los 

problemas planteados en la investigaci�n. 
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³3DUD� UHDOL]DU� HVWRV� UHJLVWURV� (WQRJUiILFRV� VH� GHEHQ� WHQHU� HQ�

consideraci�n diferentes aspectos: Se registra textualmente, se dise�a el espacio 

o el entorno f�sico de los participantes (espacios grupales y personales), se hacen 

en primera persona, se acuerda cierto tipo de notaciones (c�digo, s�mbolo), se 

pueden complementar con una grabaci�n (autorizada por el observado), la 

ampliaci�n de los registros debe ser dentro de las 24 horas, tambi�n es 

recomendable iniciar el proceso registrando simult�neamente dos personas 

simult�neamente dos personas (con el fin de evaluar la confiabilidad de los 

UHJLVWURV��´��,QRVWUR]D�������S���� 

Para comenzar a recolectar la informaci�n hicimos uso de una entrevista, 

ya que nos permitir� acceder a informaci�n m�s �ntima del sujeto (creencias, 

actitudes, opiniones, valores o conocimientos). 

La entrevista es una conversaci�n que realiza el investigador con el 

protagonista de la investigaci�n. 

�³(O� HQWUHYLVWDGRU� GHEH� WRPDU� FRQFLHQFLD� GH� TXH� VXV� DFWLWXGHV�

espont�neas o habituales puedan convertirse en obst�culos para la completa 

expresi�n del entrevistado. Por ello, el entrevistado precisa aprender a controlar 

sus actitudes y conseguir una actitud  y una forma de preguntar, capaz de 

SURYRFDU� HO� FRPSRUWDPLHQWR� GH� OLEUH� H[SUHVLyQ� GHO� HQWUHYLVWDGR´� �3pUH]��

1994.p.42). 

La entrevista es una conversaci�n espont�nea, donde el investigador 

propicia un ambiente confortable y agradable, con el prop�sito de favorecer una 

respuesta natural, para esto las preguntas se realizaron de una forma semi-

estructurada, la cual se profundiz� en un tema particular con el entrevistado. Las 

entrevistas cualitativas deben ser flexibles y din�micas, no estructuradas sino 

abiertas. 

Todos los procedimientos anteriormente descritos nos aportaron una 

informaci�n acerca del sujeto de estudio y para esto se requiri� una preparaci�n 

previa exhaustiva, porque se pretende observar la realidad concreta a trav�s de la 

observaci�n directa, lo cual tambi�n se pudo realizar con la ayuda de filmaciones o 

grabaciones. 
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³8Q� JUDEDGRU� SHUPLWD� DO� HQWUHYLVWDGRU� FDSWDU� PXFKR� PiV� VL� UHSRVDUD�

~QLFDPHQWH�HQ�VX�PHPRULD´��7D\ORU������������ 

Con los m�todos de recolecci�n mencionados se busc� comparar los 

hallazgos encontrados, por medio de un paralelo de la informaci�n, lo cual dio 

mayor precisi�n a nuestro an�lisis posterior. 

 
3.1 Participantes 

Los sujetos que participaron en la presente investigaci�n son dos 

Educadoras de P�rvulos que trabajan con ni�os de 5 a 6 a�os, del nivel transici�n 

II, una de ellas trabaja en un Colegio Particular Subvencionado que pertenece a 

uno de los centros de referencia de la Universidad, que tiene 8 a�os de 

experiencia y la otra pertenece a una Escuela Municipal elegida al azar, teniendo 6 

a�os de experiencia, ambos pertenecientes a la ciudad de Temuco, los cuales 

constituyeron las unidades de an�lisis de estudio. 

Los criterios de selecci�n de las Educadoras fueron los siguientes: 

- Profesionales con a lo menos tres a�os de experiencia. 

- Haber trabajado con el equipo de la Carrera de Educaci�n Parvularia de 

la Universidad Cat�lica de Temuco. 

- Que en el presente a�o no se encuentren alumnas de Internado de la 

Universidad Cat�lica de Temuco o de cualquier otra Universidad. 

- Una de ellas debe pertenecer a un Colegio Particular Subvencionado y la 

otra a una Escuela Municipal. 

 

3.2 Dise�o  

Esta investigaci�n es de tipo cualitativa. 

 

3.3 Instrumento 

Se utilizaron distintos instrumentos de investigaci�n etnogr�fica: registros, 

filmaciones y entrevistas, los cuales nos permitieron adquirir la informaci�n 

necesaria para describir y analizar el concepto de evaluaci�n que asumen las 

educadoras de p�rvulos en sus pr�cticas pedag�gicas en el nivel Transici�n II. 
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Los registros etnogr�ficos en su mayor�a eran igual o superior a tres por 

educadora, con el prop�sito de obtener una mayor cantidad de pistas para realizar 

el an�lisis. 

Las filmaciones evidencian el concepto de evaluaci�n que impl�citamente 

se asume en el aula y que nos sirvi� de ayuda para el an�lisis. 

Se realizaron entrevistas a las educadoras para develar la concepci�n que 

tienen de evaluaci�n. 

Teniendo en cuenta que nuestra investigaci�n es de tipo cualitativo, se 

analiz� la relaci�n existente entre las diferentes realidades observadas para luego 

utilizar la matriz de vaciamiento de la informaci�n recogida. A continuaci�n para su 

comprensi�n se usaron los m�todos interpretativo y comparativo realizando un 

paralelo entre las realidades que se escogieron para esta investigaci�n. En la 

medida que se fueron levantando las hip�tesis, �stas fueron comparadas con los 

objetos de estudio. 

 

3.4 Procedimiento 

Para lograr los objetivos propuestos se utilizaron los siguientes 

procedimientos: 
2EMHWLYR�1��: Describir el concepto de evaluaci�n asumido por las Educadoras de 

P�rvulos explicitado en sus planificaciones u otros documentos similares. 

1. Entrevistas. 

2. Planificaciones o proyectos. 

3. Otros documentos. 

2EMHWLYR�1���� Develar el concepto de evaluaci�n asumido por las Educadoras de 

P�rvulos en forma expl�cita o impl�cita en los instrumentos de evaluaci�n  

utilizados preferentemente. 

1. Planificaciones o proyectos. 

2. Filmaciones. 

3. Registros Etnogr�ficos 

4. Muestra de trabajo de los ni�os(as). 
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2EMHWLYR�1��� Identificar el concepto de evaluaci�n asumido por las Educadoras 

de P�rvulos en sus pr�cticas pedag�gicas. 

1. Planificaciones o proyectos. 

2. Filmaciones. 

3. Registros Etnogr�ficos 

4. Muestra de trabajo de los ni�os(as). 

2EMHWLYR� 1��� Establecer relaciones de coherencia entre el concepto de 

evaluaci�n asumido expl�citamente y el develado en forma impl�cita. 

1. Entrevistas. 

2. Planificaciones o proyectos. 

3. Filmaciones. 

4. Registros Etnogr�ficos. 

5. Muestra de trabajo de los ni�os(as). 

2EMHWLYR� 1��� Identificar los elementos facilitadores u obstaculizadores para 

asumir la concepci�n de evaluaci�n propuesta en las Bases Curriculares. 

1. Filmaciones. 

2. Registros Etnogr�ficos. 

3. Muestra de trabajo de los ni�os(as). 

4. Entrevistas. 

 

3.5 An�lisis 


