CAPITULO |
INTRODUCCION

La Educacion Parvularia es el primer nivel del sistema educacional que en
forma sistematica se propone lograr un desarrollo integral del nifio entre los 0 y 6
anos, respetando la singularidad, su creatividad y encauzandolo en la formacién
de habitos, habilidades y actitudes que le permita desarrollar una personalidad
equilibrada, asumir responsablemente y con éxito los diferentes roles que realizara
como adulto.

En nuestra Investigacion, se aborda la evaluacion desde una perspectiva
mas sistematica, es decir, considerando que la evaluacion de los aprendizajes es
parte inherente del proceso de ensefanza aprendizaje y necesariamente se
enmarca dentro de un Proyecto Educativo.

Sabemos que la evaluacién es una pieza fundamental para el desarrollo
de procesos educativos de calidad, por cuanto aporta a su mejoramiento y permite
observar si los resultados que se logran, son coherentes con los que se proyectan.

A su vez no se puede olvidar que los logros buscados, dependen de un
conjunto de factores y de participacion de diferentes actores del proceso
educativo, especificamente las Educadoras.

Es importante conocer a través de la evaluacién, la calidad de las
actitudes y de las practicas educativas de las Educadoras, que estan promoviendo
aprendizajes en los nifios y nifias.

Por lo anteriormente expuesto se considera importante realizar una
investigaciéon acerca de la evaluacién, ya que ésta permite conocer cémo las
Educadoras llevan a cabo el proceso educativo.

Es por esto que el tema de esta investigacion es “Concepciones de
Evaluacion por Educadoras de Parvulos en el nivel Transicién II”, la evaluacion en
este sentido es un aporte para que los nifos y nifias tengan oportunidades de

participar en contextos de aprendizajes enriquecedores.



1.1 Justificacidn de la investigacion

Esta investigacion pretende aportar informacion a estudiantes que estan
en proceso de formaciéon docente, para reflexionar acerca del tema en sus
practicas pedagogicas y la importancia que ésta tiene para tomar decisiones que
mejoren el proceso educativo. Ademas, por la relevancia que se le otorga a la
evaluacion dentro de las Bases Curriculares de la Educacién Parvularia (2001).
En el contexto de que debe haber una estrecha interrelacién y coherencia entre
los procesos de planificacién, implementacion y evaluacion para la consecucién
mas pertinente de los aprendizajes a favorecer, este documento: “concibe la
evaluacion como un proceso permanente y sistematico, mediante el cual se
obtiene y analiza informacion relevante sobre todo el proceso de ensefanza-
aprendizaje, para formular un juicio valorativo que permita tomar decisiones
adecuadas que retroalimenten y mejoren el proceso educativo en sus diferentes
dimensiones.” (2001.p.107)

Sin embargo, uno de los problemas graves existente en nuestro medio
educativo es la dicotomia entre el proceso ensefianza y aprendizaje entendido
como un proceso de informacion- formacion, por un lado, y la evaluacidn
entendida como una comprobacion de la adquisicidn cognitiva que internalizan los
aprendices, por otro. El hecho que muchas Educadoras de Parvulos tengan
asumida esta concepcion en su marco de referencia que da sentido a su practica
pedagogica hace que éste se convierta en un elemento obstaculizador para
asumir la nueva propuesta planteada en las Bases Curriculares de la Educacion
Parvularia, las que llevan dos afnos de aplicacion en el sistema. Por lo tanto,
pensamos que este estudio permitira develar cuales son los elementos de
resistencias al cambio en evaluacion, asi como aquellos facilitadores para su
asuncion.

Por ultimo, cabe sefalar que en este estudio nosotras usamos el concepto
de Nivel Transicion |l, dado que en las escuelas aun no han cambiado la
denominacion a Segundo Ciclo como se menciona en las Bases Curriculares de la

Educacion Parvularia.



1.2 Planteamiento del problema

Develar cuales son las concepciones de evaluacibn que asumen las
Educadoras de Parvulos del Nivel Transicion Il en sus practicas pedagdgicas y
cdmo se comparecen esas concepciones en relacion con las Bases Curriculares
de la Educacion Parvularia, 2001. En este ultimo caso: identificar cuales son las
gue estan en uso y qué elementos facilitan u obstaculizan el cambio en el proceso
de ensefianza y aprendizaje que protagonizan cotidianamente.

Por lo tanto, la pregunta fundamental que nos guiara en la investigacion
es:

¢ Cual es el concepto de evaluacion que asumen las Educadoras de

Parvulos en su practica pedagoégica en el nivel Transicién II?

1.3 Objetivos de la investigacion
1.3.1 Objetivo General

Develar el concepto de evaluacion que asumen las Educadoras de

Parvulos del nivel Transicion Il a nivel del curriculum explicito e implicito.

1.3.2 Objetivos Especificos

1. Describir el concepto de evaluacion asumido por las Educadoras de
Parvulos explicitado en sus planificaciones u otros documentos similares.

2. Develar el concepto de evaluaciéon asumido por las Educadoras de
Parvulos en forma explicita o implicita en los instrumentos de evaluacion utilizados
preferentemente.

3. Describir el concepto de evaluacién asumido por las Educadoras de
Parvulos en sus practicas pedagdgicas.

4. Establecer relaciones de coherencia entre el concepto de evaluaciéon
asumido explicitamente y el develado en forma implicita.

5. Identificar los elementos facilitadores u obstaculizadores para asumir la
concepcion de evaluacion propuesta en las Bases Curriculares de Educacién

Parvularia.



CAPITULO Il
MARCO CONCEPTUAL

El vuelco que ha tenido la Educacion en Chile durante los ultimos afos se
ha debido a que ésta no satisfacia las necesidades de la sociedad actual, surge
entonces la Reforma Curricular Chilena, dentro de ésta nace para la Educacion
Parvularia un marco curricular que orienta el proceso educativo como son las
Bases Curriculares de la Educacion Parvularia ( 2001).

En el ambito de la Reforma Curricular y de los desafios que plantean las
nuevas Bases Curriculares de la Educacion Parvularia, el llamado a revisar y
repensar el tema de la evaluacion surge inevitablemente como parte fundamental
de la reflexion general que estos procesos conllevan. Si se ha construido una
pedagogia de parvulos con nuevos aportes tedricos y practicos, cabe revisar la
coherencia de estos enfoques con los procedimientos de evaluacion que se
realicen al interior del aula.

La Reforma Educativa, centra sus planteamientos pedagogicos
principalmente desde la orientacibn de las ciencias cognitivas y, mas
particularmente desde el enfoque constructivista el cual asume que el
conocimiento es una construccion mental resultado de la actividad cognoscitiva del
sujeto que aprende. Concibe el conocimiento como una construccidon propia, que
surge de las comprensiones logradas a partir de los fendmenos que se quieren
conocer. Para ello es necesaria la determinacién y activacién de los conocimientos
previos de los alumnos y a través de la mediacion social o instrumental llevar al
nifio y la nifa desde la Zona de Desarrollo Real (ZDR) hasta la Zona de Desarrollo
Préximo (ZDP) de acuerdo a lo planteado por Vygotsky citado por, Patricio
Casanueva Saez (2000). Este planteamiento obliga a buscar nuevas formas para
la evaluacion de todo este proceso hasta llegar a apropiarse del aprendizaje
significativo.

Por lo tanto, la Evaluacién Formadora y Auténtica se concibe como un
proceso formador, ya que se preocupa de evaluar el proceso de aprendizaje y el
desarrollo significativo que logra cada estudiante, considerando siempre la zona

de desarrollo real para llegar a la potencial.



Esta se lograra a través de una practica metacognitiva (planificacion,
ejecucion y autorregulacion de sus aprendizajes). También podemos decir que
esta evaluacion es auténtica porque involucra a los estudiantes en trabajos que
son significativos para ellos.

Eisner (1979) (Citado por Cardenas, P.; 2001) desarrolla la
conceptualizacién de los tres tipos de curriculum “que toda escuela enseia” (p.
74): los curriculum explicito, implicito y nulo. Es importante mencionar que para
nuestra investigacion se considerara el curiculum explicito e implicito.

“El curriculum explicito esta constituido por todo aquello que la escuela
ofrece a través de ciertos propdsitos explicitos y publicos” (Eisner, 1979: 74)
(Citado por Cardenas, P.; 2001).

El esta representado por el programa de estudios en donde una serie de
asignaturas que deben ser ensefiadas son establecidas, a los cuales se agregan
objetivos especificos y conductas terminales.

Por lo tanto, son explicitaciones que se reconocen publicamente y que
estan expresados en los planes y programas.

El curriculum implicito: Eisner (1979) (Citado por Cardenas, P.;
2001)sostiene que la escuela socializa a los nifios en un conjunto de expectativas
que “son profundamente mas poderosas, de larga duracion que aquello
intencionalmente ensefiado o de aquello que el curriculum explicito de la escuela
publicamente plantea” (p.75).

De hecho, al interior de la escuela hay un sistema de roles, de
expectativas, de funciones, cuya internalizacion y ejercicio por parte de los
alumnos conllevan efectos de larga duracion.

Podemos decir entonces, que son las practicas pedagdgicas que
inconscientemente se asumen.

En el tema de la evaluacidon es necesario aclarar que en el desarrollo de
nuestra investigacion nos referiremos exclusivamente a Evaluacion de los
aprendizajes, de la cual podemos decir, que es un proceso sistematico y
permanente que comprende la busqueda y la obtencion de informacion de
diversas fuentes acerca de la calidad del desempefio, avance, rendimiento o logro



del nino y de la calidad de los procesos empleados por el mediador, la
organizacion y analisis de la informacion a manera de diagnostico; la
determinacién de su importancia y pertinencia de conformidad con los objetivos de
formacion que se esperan alcanzar, todo con el fin de tomar decisiones que
orienten el aprendizaje y los esfuerzos de la practica docente, asi entonces,
resumiendo, la evaluacion del proceso del aprendizaje es un procedimiento que
comprende: la busqueda y obtencion de informacion, el diagndstico acerca de la
realidad observada, la valoracion de conformidad con las metas propuestas, la
determinacién de los factores que estan incidiendo en los resultados obtenidos en
relacion con los esperados y la toma de decisiones que consecuentemente se
derivan de dicho proceso. (De la Torre 1994, Peralta 1996, Ahumada,1998,
Casanueva,2000.)

La evaluacion del aprendizaje se inscribe dentro de un proceso de
formacion integral que debe permitir evaluar, a grandes rasgos: los conocimientos
previos, los aprendizajes significativos, el conocimiento aprendido; los procesos de
construccion cognitiva; el desarrollo de las potencialidades; el desarrollo de
actitudes, comportamientos, valores y principios.

Por la gran cantidad de factores que deben tenerse en cuenta a la hora de
evaluar a un estudiante en su proceso educativo, se hace necesario, ya como una
tarea presente, sistematizar los criterios para evaluar y definir los indicadores
apropiados para tal fin, de tal manera que la evaluacién se convierta en un
verdadero proceso de valoracién integral de quien es evaluado.

El proceso de busqueda de una concepcidon de evaluacidon que dé cuenta
centralmente y en forma relevante de aprendizajes significativos en Educacién
Parvularia ha sido un largo camino y no deja de llamar la atenciéon de una u otra
forma, en la actualidad estamos abordando temas que se plantearon en los inicios
de este nivel. En efecto, F.Froebel, en su obra “la educacion del hombre” (1826)
desde una perspectiva eminentemente pedagodgica, comenzé destacando la
importancia de observar a los nifios, pero sefialando desde ya, el riesgo de caer
en una evaluacion parcial y equivoca, al expresar que no habia que considerar lo

externo, porque el nifio es mas que lo que podemos observar a través de



diferentes técnicas y procedimientos. Posteriormente, por mas de un siglo se
siguié haciendo la evaluacion fuertemente centrada en la observacién, teniendo
como referentes los objetivos generales que las diferentes modalidades
postulaban. Con O. Decroly a comienzos del siglo XX, se afinaron las instancias
evaluativas y sus procedimientos, iniciandose una evaluacion mas diagnostica y
empezando a aplicar algunos instrumentos basicos que la incipiente ciencia
sicolégica empezaba a proveer.

El siglo XX ha sido un periodo decisivo en la evaluacion educativa. Desde
el ambito del aprendizaje desde la primera conceptualizacion cientifica de Tayler
(Citado por Clark, A.,2001) seguido por los avances de Bloom, (Citado por Clark
A., 2001) y sus colaboradores, evaluacion diagnostica, formativa y sumativa y la
contribucion de Popham (Citado por Clark A., 2001) la evaluaciéon criterial el
significado de las practicas evaluativas han cambiado en un intento por adaptarse
a las nuevas demandas educativas y sociales.

La psicometria comenzd a aportar nuevos elementos a la evaluacion de
los nifios, tales como mayor sistematizacién y objetividad que es lo que ofrecian
los test 0 pruebas en general, aunque a su vez, centrd el foco al desarrollo infantil.
Multiples test se han elaborado para evaluar el desarrollo de los nifios, a la luz de
las diferentes teorias evolutivas que en el tiempo se fueron construyendo.

Sin embargo, a la luz de los avances de la Pedagogia de Parvulos, nuevos
desafios se han planteado, reconociendo los aportes que los test han hecho al
mayor conocimiento de los nifios, también se fue detectando que tenian
limitaciones como todo instrumento, pero sobre todo que no siempre daban cuenta
de todos los aprendizajes intencionados que los curriculos querian favorecer.

Posteriormente con los aportes de las Ciencias Cognitivas,
particularmente el constructivismo vino a potenciar una nueva mirada de la
evaluacion, entendida ésta como procesual, formadora y auténtica. En este marco
surgen las Bases Curriculares de la Educacién Parvularia en Chile la cual ofrece
diferentes criterios para operacionalizar la evaluacion en el aula en sus diferentes
contextos, ambitos y nucleos de aprendizajes. Estas plantean una evaluacidn

eminentemente vinculada a los aprendizajes esperados que se postulan,



centrandose en lo relevante, para “formular los juicios valorativos que permitan
tomar decisiones adecuadas que retroalimenten y mejoren el proceso educativo
en todas sus dimensiones” (Bases Curriculares de la Educacién Parvularia,
2001.p.107). Para este desafio, pensamos que la evaluacién debe ser pertinente,
holistica y auténtica; para realizar el proceso de evaluacion y poder medir los
logros de aprendizajes de los nifios y nifias en primer lugar se tiene que considerar
la Zona de Desarrollo Real, es decir, el nivel de cocimientos en la cual se
encuentran, y/o se deben determinar las necesidades e intereses que ellos
presentan. Luego se consideran los ambitos y nucleos para después escoger él o
los aprendizajes esperados que mejor representan la realidad del nifio y nifa.

En relacion a la evaluacion de los aprendizajes, la informacion cualitativa
es la que da el mayor aporte respecto a qué, cuando y cédmo aprendié el nifio o
nifa.

Para evaluar el aprendizaje el profesor puede recurrir a distintas técnicas y
medios, e incluso es conveniente que pluralice las fuentes de sus estimaciones, a
fin de juzgar sobre bases mas amplias la eficiencia de la actividad educativa.

Desafortunadamente, la mayoria de los medios de que el profesor
dispone para percatarse del adelanto en el aprendizaje son de tal naturaleza que
resultan poco confiables y escasamente objetivos, por lo que para obtener
informacioén evaluativa debemos utilizar instrumentos de medicion, la mayoria de
las veces confeccionado por los mismos educadores. Por ello, es muy importante
gue estos instrumentos posean determinadas caracteristicas basicas:

- Objetividad: En lo registrado no debe influir la opinién de quien observa.
El instrumento debe recoger el hecho tal como se presenta, alejandose lo mas
posible de la subjetividad del observador.

- Validez: Debe medir lo que realmente se pretende medir y no otra cosa.
Es decir, los indicadores deben apuntar a conductas relacionadas con el
aprendizaje que se quiere evaluar.

- Confiabilidad: En sus registros, el educador debe escribir con exactitud lo

observado. Para ello, no debe haber interferencia de otros elementos, como



pueden ser la fatiga o la falta de interés. Tampoco pueden emplearse palabras de
interpretacion ambigua o subjetiva.

Los tipos de instrumentos pueden ser estructurados o no estructurados.

Dentro del tipo de instrumentos no estructurados se encuentran los
registros anticipados los cuales pueden ser planificados con antelacion, o bien, se
registra algun hecho incidental o emergente, lo que se llama registro anecddtico.
Ambos pueden ser individuales o grupales.

En ambos tipos de registros se hace una breve descripcion de los
comportamientos que parecen significativos. Esta descripcion se hace sin que
medie ninguna apreciacion subjetiva, y se limita a lo que se considera importante,
efectuandose en forma clara y precisa. Al final del registro se puede hacer una
apreciacion subjetiva del hecho, si fuera necesario.

“Es preciso tener en cuenta que solo después de variadas y reiteradas
observaciones se puede llegar a emitir un juicio” (Pontificia Universidad Catdlica
de Chile, 2002.p. 211).

Entre la gran gama de instrumentos estructurados los mas usados en
Educacién Parvularia son las escalas de apreciacion y las listas de cotejo o
control.

Las escalas permiten registrar grados de aprendizaje, en cambio las listas
de control permiten registrar sélo la presencia o ausencia de la conducta
observada.

En las escalas de apreciacion se plantean diferentes conductas, las cuales
se observan, y se les asigna un puntaje segun la categoria de medicién, las que
varian en cantidad, siempre siendo mas de dos.

En las listas de control o cotejo se plantean diferentes conductas a las
cuales se observan y se le asigna un puntaje segun la categoria de medicion.

En cuanto a los indicadores, es necesario tener presente que éstos se
refieren a manifestaciones observables de las conductas de los nifios y nifas;
ademas son aspiraciones, por lo que se deben plantear en positivo.

El indicador debe expresar claramente la conducta manifestada por el nifio

0 nina.



Con respecto a que sea una aspiracion, implica que todo indicador debe
ser algo positivo refiriéndose al aprendizaje esperado que se desea evaluar.

Es importante que los educadores reflexionen acerca de las
caracteristicas de cada uno de los instrumentos, los aprendizajes esperados que
se pretenden medir y su coherencia con los énfasis que nos proponen las Bases
Curriculares de la Educaciéon Parvularia, de manera de seleccionar cada
instrumento de medicion segun las necesidades reales.

También existen otras técnicas y/o modelos de recoleccion de informacion
como el mosaico, el portafolio y otros que aportan antecedentes mas cualitativos
desde diferentes angulos y ordenados en el tiempo y por categorias para su mejor
interpretacion.

“‘El mosaico es una forma de escuchar, documentar y visualizar la
expresion de la infancia” (Expresion empleada en la experiencia de Reggio Emilia,
Pontificia Universidad Catdlica de Chile, 2002. p.214). Incluye observaciones,
didlogos con los nifios y nifas, paseos y grabaciones en audio o video, murales,
entrevistas con los nifios y nifias y sus familias, fotos, entre otros. Todas las piezas
del mosaico pueden proporcionar conocimiento valioso de las opiniones y
experiencias de los nifilos y nifias, pero cuando se unen todas las piezas del
mosaico se tiene una vision mucho mas detallada, que permite la discusion
conjunta de los nifios y los adultos. La observacion tiene un sentido de evaluacién
informal. Tanto el sujeto que hace de observador como el observado, deben
conocer previamente las reglas de juego. Unos para saber a que atenerse y otros
para apreciar el valor de lo observado.

La entrevista es una técnica que persigue la formacién del alumno. La
evaluacion en ella se lleva a cabo a través del didlogo. Mediante el dialogo se
puede establecer la consistencia del razonamiento, de las adquisiciones y de las
capacidades cognitivas del alumno.

El anecdotario es el registro acumulativo y permanente, que hace el
docente, de los hechos relevantes realizados o en los cuales ha participado el
estudiante. Permite valorar, en especial, la conducta individual y colectiva del
estudiante; sus actitudes y comportamientos.
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El Portafolio permite recoger logros de aprendizajes de los nifios y nifas
en situaciones reales que ocurren dentro del espacio educativo. La idea es que
exista un portafolio, o la carpeta que tradicionalmente tienen los nifios y las nifias,
pero ademas se le agreguen otros instrumentos, ya sea registros de observacién
sistematizados de situaciones o respuestas a preguntas, ejemplos de trabajos de
los nifios, o fotocopias y fotografias de ellos, e incluso algunos test, listas de cotejo
escalas. “Lo importante es que registren tanto los éxitos de los nifios como sus
errores, debiendo ser la observacion objetiva, selectiva y cuidadosamente
registrada. Es fundamental, la organizacién del portafolio en el tiempo y en
categorias segun los aprendizajes que se esperan, ya que no es un acopio de
muestras sin analisis ni relacion entre ellas” (Peralta, 2002.p.3).

El portafolio, “existe para darle sentido al trabajo de los nifios, para
comunicar sobre su trabajo, y para seleccionar el trabajo con un contexto mas
grande”, (Arter y Paulson, 1991; Citados por Clark A., 2001), puede ser empleado
para motivar a los nifios y nifias, para promover el aprendizaje a través de la
reflexion y la autoevaluacion, y para ser usadas en la evaluacién en cuanto a
como piensan y actuan. Es fundamental, la organizacion del portafolio en el tiempo
y en categorias segun los aprendizajes que se esperan, ya que no es un acopio de
muestras sin analisis ni relacion entre ellos.

Los sistemas de documentacion, se centran en la observacion de los nifios
y en extensos registros muy cualitativos de lo que ellos hacen. Incluye ejemplos de
trabajos de los nifios en diferentes etapas del proceso, fotografias mostrando
avances, comentarios escritos del educador o de otros adultos trabajando con los
nifos. Los documentos deben relevar como los nifios planifican, llevan a cabo y
completan su trabajo. Lo fundamental para la labor evaluativa del educador, es
evaluar el trabajo de los nifios como un proceso en permanente desarrollo.

Se sefala ademas que este tipo de documentacidén ayuda a otros
propdésitos: que los nifios recuerden, preserven y estimulen sus recuerdos sobre
experiencias significativas.

“Siendo la evaluacion un aspecto que es parte del proceso ensefianza /
aprendizaje y como tal es imprescindible para apreciar el aprovechamiento de los
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educandos y para poder verificar en que medida se han conseguido o no los
objetivos  previstos por el docente’(Planificacion  Educativa, Ander-
€00,1996.p.147).

Segun el autor, la evaluacion debe ser una ayuda para el Educador, ya
que ésta es primordial para ver los avances del desarrollo de los nifios y nifias,
ademas al ser un proceso continuo, complejo y flexible le permite descubrir y
comprender como hacer para que resulte mas exitoso su aprendizaje.

Los proyectos son métodos de ensefianza, con los cuales se puede
evaluar el grado de apropiacion de los conocimientos, habilidades y destrezas
intelectuales y/o motoras por parte de los estudiantes. Los proyectos permiten el
ejercicio de la autonomia y la creatividad de los estudiantes. Los aprendizajes son
lentos y exigen gran inversion de tiempo y trabajo, pero los aprendizajes son
duraderos. Exigen mucha planeacién de parte del docente para que el estudiante
reciba todas las orientaciones necesarias antes de emprender el trabajo.

Otro de los instrumentos utilizados en evaluacion son los mapas
conceptuales, los cuales son instrumentos para estudiar la formacién de
conceptos Yy significados en los nifios. Tienen por objetivo "representar relaciones
significativas entre conceptos en forma de proposiciones” (Novak y Gowin, 1988,
p. 33). Una proposicion se refiere a dos 0 mas términos conceptuales (conceptos)
unidos por palabras y que en conjunto forman una unidad con un significado
especifico.

Otra manera de entender los mapas conceptuales es decir que son
"recursos esquematicos para representar un conjunto de significados conceptuales
incluidos en una estructura de proposiciones” (Novak y Gowin, 1988, p. 33). En
general, se sabe que los aprendizajes significativos se producen mas facilmente
cuando los conceptos nuevos se engloban bajo otros conceptos mas amplios, mas
inclusivos. Los mapas conceptuales deben ser jerarquicos, esto es, los conceptos
mas generales e inclusivos deben situarse en la parte superior del mapa y los mas
especificos y menos inclusivos en la parte inferior.

Para que una evaluacion sea mas pertinente, puede ser interpretado a lo

menos de dos formas: por una parte, vinculada a los aprendizajes esperados, es
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decir, que sea realmente adecuada y relacionada con ellos, y en segundo lugar,
centrada en lo relevante y significativo de estos aprendizajes, es decir, que dé
realmente cuenta de los procesos importantes que estan teniendo lugar en las
nifas y ninos.

Este criterio, lleva necesariamente a que el Educador centre su
observacion en procesos importantes, refleje y registre los movimientos,
expresiones, busquedas y ejecuciones que el nifo produce como parte del
proceso de ensefnanza y aprendizaje.

Sin embargo, no basta con un registro del educador para considerar que
un aprendizaje se da por logrado, o para detectar como va el nifio evolucionando
en el ano frente a ese mismo aprendizaje esperado. Para ello, se requiere de
variados registros, realizados por diferentes actores, técnicas y procedimientos,
gue permiten tener una vision mas multifacética del proceso.

Como en la Educacion Parvularia se reconoce que la evaluacion es uno
de los procesos mas desafiantes de realizar, para que sea un aporte efectivo en
todo el proceso de ensefianza-aprendizaje:

“‘Depende en gran parte de las habilidades del educador para observar,
registrar y seleccionar las situaciones relevantes y pertinentes que permitan
evaluar los aprendizajes esperados. Igualmente compleja es la formulacion de
juicios valorativos para establecer la adecuada orientacion que surge de cada
situacion” (Bases Curriculares de la Educacion Parvularia,2001.p.108).

Es de gran utilidad que la seleccion de situaciones e indicadores que el
educador crea como primordial para evaluar los aprendizajes esperados, den
respuesta a las caracteristicas individuales del grupo de nifios y nifias.

En la evaluacion, se desarrolla todo el proceso evaluativo. Es participativa.
Se busca una coherencia entre objetivos y los indicadores de los instrumentos de
medicion.

Tal vez la mayor exigencia seria, que ha de ser capaz de evaluar
consensuadamente tanto el proceso pedagdgico como su impacto teniendo

presente estandares locales, regionales y nacionales.
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En la actualidad la Evaluacion sigue siendo entendida como un suceso y
no como un proceso, cargado de implicancias ideoldgicas, cognitivas y sobre todo
actitudinales. Para poder modificar los estilos evaluativos que predominan en los
profesores es necesario un trabajo lento de analisis de los principios
constructivitas y luego de las formas metodologicas que podrian implementarse,
sin dejar de referirse a las maneras de evaluar los procesos de avance y de
reconstruccion del conocimiento en las diferentes disciplinas.

Considerando que el proceso de evaluacion no es solamente obijetivo,
porque se tiende a la subjetividad: “La evaluacién, al considerarla como un
proceso que se lleva a cabo a través de un procedimiento, se descompone en tres
subprocesos o etapas:

- La medicién;

- La evaluacion propiamente tal, y

-La formulacion de sugerencias para proximas tomas de
decisiones”(Peralta;1996.p.146).

La evaluacion como procedimiento se refiere a las tres etapas que Maria
Victoria Peralta plantea. Este procedimiento es necesario para evaluar los
aprendizajes de los nifios y nifas, y también, los elementos curriculares para el
proceso enseianza y aprendizaje.

La medicion: “En términos generales tiene como propdsito constatar,
registrar y llegar a cuantificar el nivel de desarrollo de un determinado aspecto.

Siendo la medicion una etapa muy importante, ya que a través de ella se
recoge informacién, no es suficiente en si, pues es necesario pronunciarse
valorativamente sobre la significacion de la conducta medida. Esto es justamente
el propdsito de la segunda etapa: la evaluacion propiamente tal’
(Peralta;1996.p.146-147).

La medicién tiene como finalidad recoger datos a través de instrumentos
evaluativos, para posteriormente analizarlos con detenimiento en la evaluacién
propiamente tal. Esta se refiere a analizar, los datos recogidos, a través de la
medicion, para formular nuevas intervenciones pedagogicas con el objetivo de

favorecer el proceso de ensefianza y aprendizaje.
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Acerca de la formulacion de sugerencias para proximas tomas de
decisiones: ...“debe ser el aporte concreto a tener presente en la planificacién de
futuras lineas de accion. Generalmente se expresan en término de un menor —
igual o mayor — nivel de exigencia y/o frecuencia de estimulacién, cuando se
refiere al nino(a) o en la indicacion de cambios, cuando se aboca a los elementos
del curriculo” (Peralta;1996.p.147).

La formulacion de sugerencias se lleva a cabo una vez realizada la
evaluacion, y al ver los resultados de este proceso de esta manera poder plantear
nuevas alternativas de accion.

“En una perspectiva constructivista, la finalidad ultima de la intervencion
pedagogica es contribuir a que el alumno desarrolle la capacidad de realizar
aprendizajes significativos por si mismo, en una amplia gama de situaciones y
circunstancias, que el alumno aprenda a aprender’” (Coll; 1991.p. 199).
“Cualquiera que sea el enfoque que vamos a adaptar en la evaluacion es la
mirada personal y profesional sobre el nifio o nifa, y sus circunstancias
particulares” (Diaz;1998.p.2).

Segun lo planteado por estos autores en la perspectiva constructivista, se
deben generar instancias para lograr aprendizajes significativos, donde la
Educadora es un mediador y un facilitador de estrategias, favoreciendo que los
nifios y nifas puedan resolver problemas en forma autonoma y asi enfrentarse con
seguridad a diversas situaciones.

De este modo en la actualidad la evaluacién es entendida como una forma
de comprension y apoyo, ya que es un elemento a considerar en el proceso de
ensefanza aprendizaje para el desarrollo de los nifios y nifias, o sea, la evaluacién
debe centrarse prioritariamente en las formas en que los nifios y nifas se
aproximan a las habilidades, actitudes valores, que se esperan que desarrollen,
mas que en los resultados.

A partir de la informaciéon recogida el Educador se plantea, nuevos
objetivos pertinentes para el desarrollo del nifio y nifia, seleccionando el
instrumento adecuado para la evaluacion considerando la organizacion del tiempo

y del espacio.
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“‘No debemos olvidar que la evaluacion ademas de entregar informacion,
sobre la significancia del hecho aprendido por el estudiante, también permite
conocer las dificultades que se tuvieron para alcanzar dicho aprendizajes” (Coll,
Palacios, Marchesi; 1993.p.420).

El objetivo del proceso evaluativo no puede ser certificar los aprendizajes
logrados o no logrados, sino que, apuntar a establecer niveles de avance o
progreso en el acercamiento a un determinado conocimiento, mediante su
incorporacion significativa, de acuerdo a los conocimientos que posee cada nifio y
nina. Por esto el Educador debe estar atento a las posibles falencias o
desviaciones que sufran los diferentes procesos de aprendizajes, a fin de hacer
las observaciones pertinentes, para que el nifo y nifia reconozca lo discutible de
sus relaciones conceptuales, la utilizacion de un determinado procedimiento y lo
actitudinal.

“La evaluacion se ha de centrar en los procesos de aprendizajes y no en
las capacidades o las maneras de ser concretas. Si las evaluaciones se planifican,
se establecen claramente los objetivos, se conciben como ayuda pedagdgica, se
dominaran mejor. Pondran el acento en las adquisiciones y potencialidades,
sefalaran los errores y las carencias en una perspectiva positiva, sobre un
objetivo a conseguir en un proceso que ha de ser mas eficaz” (De la Torre;
1994.p.127).

Es necesario que la evaluacion sea permanente y sistematica, y que no se
perciba por los nifios como un episodio aislado de su vida cotidiana “por lo cual,
hay que contar con un buen registro de las incidencias de cada nifio y nifia en
relacion con el proceso seguidos los resultados obtenidos y las medidas utilizadas.
Por lo tanto, este registro debe contemplar la informacion de que disponemos
respecto al recorrido, el grado de consecucion de los objetivos previstos y el grado
de aprendizaje adquirido por cada contenido”(Fernandez;1994.p.225), para esto el
Educador debe prestar atencion a los procesos que los nifos llevan a cabo al
realizar las actividades, donde el debe conocer el estado de avance en cada nifio
en relacion con los objetivos trazados, como también el grado de adecuacion a las

estrategias de ensefianza, de modo de poder otorgarle el apoyo necesario, esto
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supone que los nifios conozcan lo que se espera de ellos y asi participar en la
definicion de los parametros que deben cumplir sus trabajos. Es conveniente que
la evaluacion de cada nifo, se haga en relacion con el objetivo planteado y de
ninguna manera compararlo con los logros de otros nifios.

Toda evaluacion necesita que el Educador se cuestione acerca de las
siguientes preguntas ¢Qué es evaluar?, ; Cuando evaluar?, ;Cémo evaluar?; La
idea de partida es la importancia de la evaluacion en el disefio, y también en el
desarrollo de los proyectos educativos, a los que proporciona una via de
contrastacion y de autocorreccion. La evaluacion esta al servicio del proyecto
educativo, es parte integrante de él y comparte sus principios fundamentales. Nos
referimos, por supuesto, a la evaluacion que prevé el propio proyecto en funcién
de sus objetivos explicitos.

Para que se cuestione estas preguntas el Educador, el programa del nivel
educativo del nivel transicion, entrega pistas acerca de estas preguntas
esenciales, que se plantearan antes de realizar la evaluacion.

Son tres los momentos en que se debe evaluar. Cuando se inicia la
actividad, denominada evaluacion inicial, donde “el objetivo fundamental es
determinar la situacion en que se encuentra cada alumno al iniciar una secuencia
de aprendizaje determinada. Pretende obtener informacion acerca de los
conocimientos previos, actitudes y capacidades el alumno® (De Ia
Torre;1994.p.115).

El primer momento permite proporcionar la informacion mas completa
posible detectar los conocimientos previos que posee cada nifo frente a las
competencias, habilidades, necesidades e intereses, que se trabajaran y asi la
Educadora poder realizar intervenciones adecuadas a las necesidades del grupo.
Para ello, hay que considerar los tres ambitos de experiencia para el aprendizaje,
sus nucleos y aprendizajes que se espera que los nifios y nifias logren.

El segundo momento a considerar en la evaluacion es durante el
desarrollo de la actividad, la que se conoce como la evaluacion procesual, donde
“su objetivo es el proceso de aprendizaje, ya que evalua progresos, dificultades,
bloqueos, errores, durante todo el proceso. Esta tiene como finalidad proporcionar
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al profesor y al alumno una informacion continua sobre el proceso realizado y
sefalar los problemas y dificultades en el aprendizaje y/o en la ensefianza“(De la
Torre; 1994.p. 117-118).

Sobre la base de esta cita, la evaluacion es una instancia donde se evalua
todo el proceso educativo que el nifio vivencia durante la intervencion pedagogica
gue realiza el Educador. Es importante mencionar que no sélo el Educador ira
siguiendo este proceso, puesto que el nifio, padres, asistentes, equipo
multidisciplinario, son participes de la evaluacion.

La evaluacion de proceso es aquella que consiste en la valoracion
continua del aprendizaje del alumnado y de la ensefianza del profesor, mediante la
recogida sistematica de datos, analisis de los mismos y toma de decisiones
oportuna mientras tiene lugar el propio proceso. El plazo de tiempo en el que se
realizara estara marcado por los objetivos que hayamos sefalados para esta
evaluacion puede ser una semana, quince dias, etc., y estara en funcién del tipo
de aprendizajes que se evaluen (las actitudes es preciso valorarlas en plazos
amplios) y, ademas hay que tener en cuenta que, desde esta perspectiva, se
supondran unas y otras evaluaciones de proceso.

La evaluacién de proceso es netamente formativa, pues al favorecer la
recogida continua de datos, permite la adopcién de decisiones “sobre la marcha”,
que es lo que mas interesa al docente para no dilatar en tiempo la resolucién de
las dificultades presentadas por sus alumnos.

La evaluaciéon formativa se lleva a cabo a lo largo de la practica
pedagogica, ésta aporta antecedentes nuevos en relacidén a los aprendizajes de
los nifios y nifas, respecto a cdmo se realiza el trabajo educativo en distintas
situaciones de ensefianza y aprendizaje con el fin de ajustar o cambiar la accion
educativa. Los instrumentos de evaluacidon pueden ser los registros de
observacion (en cualquier formato) y los indicadores elaborados por los
educadores en relacién de los aprendizajes esperados que se han trabajado.

El tercer momento se conoce con el nombre de evaluacion sumativa, esta
postula que: “siendo una evaluacion de producto final del aprendizaje de
construccion de competencia. Evalua el tipo y el grado de aprendizajes que
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estipulan los objetivos fijados a propositos de los contenidos seleccionados
inicialmente, al término de una fase de aprendizaje (ciclo etapa)’ (De la
Torre:1994.p.118).

Este momento final de evaluacion permite constatar el logro de los
objetivos propuestos, por parte del educador y de los nifios y asi poder retomar los
objetivos que no se han logrado para considerarlo en nuevas propuestas
educativas.

La evaluacién final es aquella que se realiza al terminar un proceso -en
nuestro caso, de ensefianza y aprendizaje-, aunque éste sea parcial. Una
evaluacion final puede estar referida al fin de un ciclo, curso o etapa educativa,
pero también al término del desarrollo de una unidad didactica o del proceso
habido a lo largo de un trimestre. En definitiva, supone un momento de reflexién
en torno a lo alcanzado después de un plazo establecido para llevar a cabo
determinadas actividades y aprendizajes.

La evaluacién final se realiza al término del proceso entre la Zona de
desarrollo real y la zona de desarrollo potencial con el propdsito de observar si los
nifos se apropiaron de los aprendizajes esperados. Ademas, ofrece informacion
necesaria a los educadores en relacion a los contextos de aprendizaje.

Las preguntas qué, cuando y como evaluar mencionadas anteriormente
deben plantearse en el marco de la repuesta a una pregunta previa, de la que
partiremos en nuestro analisis: evaluar, jpara qué?; o, si se prefiere, ;qué
funciones esta llamada a desempeniar la evaluacion?, como veremos el qué, el
cuando y el cdmo evaluar da lugar a respuestas sensiblemente distintas segun
que se refieran a una u a otra de las funciones de la evaluacion.

Evaluar, ¢ para qué?: las funciones de la evaluacion.

En el contexto en el que nos situamos, la evaluacién designa un conjunto
de actuaciones mediante las cuales es posible ajustar progresivamente la ayuda
pedagogicas a las caracteristicas y necesidades de los alumnos y determinar si se
han cumplido o no, y hasta qué punto, las intenciones educativas que estan en la
base de dicha ayuda pedagdgica. La evaluacion debe cumplir, pues, dos

funciones que vamos a comentar brevemente por separado: debe permitir ajustar
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la ayuda pedagogica a las caracteristicas individuales de los alumnos mediante

aproximaciones sucesivas; y debe permitir determinar el grado en que se han

conseguido las intenciones del proyecto.

El problema del ajuste pedagdgico tiene a su vez dos vertientes

complementarias que remiten a otras tantas funciones de la evaluacion. En primer

lugar, para poder decidir el tipo de ayuda pedagdgica que se ofrecera a los

alumnos, es necesario conocer las caracteristicas de los mismos susceptibles de

interactuar con dicha ayuda, se puede decir, que la caracteristica individual mas

importante desde el punto de vista educativo es el conocimiento previo, 0 mejor

dicho, el conjunto de conocimientos pertinentes para la nueva situacion de

aprendizaje que el alumno ya posee en el momento de incorporarse a la misma.

ipos de evaluacion
Interrogantes

Evaluacion inicial

Evaluaciéon formativa

Evaluaciéon sumativa

¢ Qué evaluar? Los esquemas de | Los progresos, | Los tipos y grados de
conocimiento dificultades, bloqueos, | aprendizaje que
pertinentes para el|etc., presentes en el|estipulan los objetivos
nuevo material 0 | proceso e aprendizaje. |(terminales, de nivel o
situacion de didacticos) a propésito
aprendizaje. de los contenidos
seleccionados.
¢Cuando evaluar? Al comienzo de wuna|Durante el proceso de |Al término de una fase
nueva fase de | aprendizaje. de aprendizaje.
aprendizaje.
¢,Como evaluar? Registro e | Observacioén Observacion, registro e
interpretaciéon de las|sistematica y pautada |interpretacion de las
respuestas y | del proceso de | respuestas y
comportamientos de | aprendizaje. comportamientos de
los alumnos ante | Registro de las | los alumnos a

preguntas y situaciones

relativas al nuevo
material de
aprendizaje.

observaciones en hojas
de seguimiento.
de

Interpretacion las

observaciones.

preguntas y situaciones

que exigen la

utilizaciéon de los

contenidos aprendidos.
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Otro modelo de evaluacion, la evaluacion del proyecto de aula o del plan
anual que ha de estar al servicio de los aprendizajes.

Cuando nos proponemos abordar la evaluacion de resultado de los
proyectos, implica hacer un esfuerzo importante y complejo. En general la teoria
sostiene que “es preciso que los modelos evaluativos consideren la evaluacion de
procesos ademas de los resultados y la apreciacion de las familias, docentes y
alumnos tienen de su educacion y de las escuelas” (Peralta, 2004.p. 116).

Por otra parte investigaciones efectuadas en Chile y otros paises que
evaluan los resultados educacionales, indican que la responsabilidad de los
resultados educativos, “implica que las escuelas realizan evaluaciones rigurosas
sobre su funcionamiento con el fin de identificar los aspectos que estan limitando
las oportunidades de aprendizajes de sus alumnos y el desarrollo de la propia
institucion educativa. En las evaluaciones han de considerarse la participacion y
las opiniones de docentes, alumnos y familias” (Peralta, 2004.p. 116).

Uno de los temas mas dificiles para la evaluacion de los proyectos, es la
de crear indicadores, para dar cuenta de resultados confiables.

No obstante esta situacidn, las educadoras necesitamos avanzar en la
evaluacion de aprendizajes y de los programas educativos que desarrollamos,
para conocer y dar cuenta cuan efectivos han sido y cuanto han aportado al
aprendizaje de los nifios y nifias; especialmente hoy, estamos frente a una
especial oportunidad, ya que contamos con un referente comun que son las Bases
Curriculares de la Educaciéon Parvularia.

Si decide evaluar competencias también se plantea una dificultad, porque
existen diferentes perspectivas para definirlas especialmente las de los ambitos
sico-social e intelectual de los parvulos y porque los aprendizajes que
comprenden, cambian radicalmente durante los primeros afos de vida.

En sintesis y a fin de avanzar en este desafio de aprendizaje, podemos al
menos evaluar nuestro proyecto de aula, debe mostrar cambios positivos en los
nifos y nifas. Por esto es responsabilidad de las educadoras que estan a nivel de
escuela, que a partir de la mision que pretende desarrollar y los propdsitos que se

plantea alcanzar, se defina el modelo evaluativo a utilizar de acuerdo a ese

21



contexto en el cual las educadoras tendrian que evaluar el impacto de su proyecto
educativo, al menos en los aprendizajes de los nifios y nifias y su efectividad, se
dice que cuando existe efectividad, cuando la evaluacion responde positivamente
a través de dos preguntas basicas:

e ;Estamos teniendo el impacto deseado?

e ;Estamos logrando los cambios esperados?

Es una evaluacion en la que se comprueban los resultados obtenidos. Por
ello, la evaluacion final puede adoptar dos funciones para la evaluacion: formativa
y sumativa. Servira asi, en su funcién formativa, bien para continuar adecuando la
ensefanza al modo de aprendizaje del alumno, bien para retroalimentar la
programacion del profesor, quien, a la vista de lo conseguido, tomara las
decisiones oportunas para mejorar el proceso de ensefianza en la unidad
siguiente. En su funcién sumativa, resultara imprescindible para tomar la decision
ultima sobre el grado de lo alcanzado por un alumno y obrar en consecuencia.

Por otra parte se pretende que con la evaluacién el nifio, padres,
educadores y asistentes, sean participe del proceso ensefianza-aprendizaje, con
el objetivo de mejorarlo, siendo capaces de autocriticarse y a la vez aceptando la
critica de los demas. Esto se hace evidente en la nueva reforma educacional,
dependiendo de quien evalua pueden identificarse tres formas de evaluacion:

a) Autoevaluacion: “La Autoevaluacion es la que hacen los autores sobre
su desempefio. Los profesores se evaluan a si mismo, en su rol de mediadores
efectivos, logrando producir en sus alumnos cuestionamientos que los llevan a
actuar desde una zona de desarrollo real a su zona de desarrollo proximo y los
estudiantes evaluan su desempefio en el proceso, en su rol protagonico de
estudiante que deben hacerse cargo de la construccion de sus propios
aprendizajes. Este tipo de evaluacion permite desarrollar en las personas la
capacidad de mirarse en forma critica y de modificar a la luz del evaluado su
propio comportamiento” (Sepulveda;1999.p.3).

En el jardin infantil, los nifios deben participar de su evaluacién, asi los
menores aprenderan a ser autocriticos. El autoevaluarse nace de cada persona

por la necesidad de saber cuanto ha aprendido, si ha logrado sus propios objetivos
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y los propuestos, también para formarse como ser integro en la sociedad. El
educador debe crear una instancia dentro de su rutina en la que favorezca y
desarrolle la autocritica en los nifios.

b) Heteroevaluacién: “otra forma de evaluacién es la Heteroevaluacién que
consiste en que una persona o0 un grupo emite juicios de valor acerca del trabajo
de otro u otros (profesores-alumnos, alumnos-profesores, padres-profesores,
profesor-padres, profesor-profesor, profesor-alumno, padres-alumnos, etc.)”
(Sepulveda;1999.p.2,3).

La Heteroevaluaciéon se refiere a la evaluacién que realiza un grupo de
personas, para mejorar el trabajo del otro, ademas para intercambiar sus
experiencias y conocimientos previos, asi relacionarlo en una situacién
determinada, considerando diversas opiniones, aceptando criticas e ideas de
otros. Esta forma de evaluacion se considera de real importancia porque permite
generar nuevos conocimientos y asi la construccion de aprendizajes.

c) Coevaluacion: “La coevaluacion es cuando en forma cooperativa dos o
mas personas evaluan en forma conjunta los aprendizajes u otros aspectos del
curriculo como el proceso de ensefianza-aprendizaje, el rol de estudiante, el rol
del profesor, etc. Este tipo de evaluacion permite desarrollar el espiritu critico
hacia si mismo y hacia los otros. Al llevarlas a cabo pueden intercambiarse los
roles, en un momento el profesor y el estudiante pueden evaluar los aprendizajes
de éste y en otro momento ambos pueden evaluar el rol de mediacién del profesor
u otros aspectos del curriculum “ (Sepulveda 1999.p.2,3).

La coevaluaciéon se refiere a evaluar en grupo, parejas y entre pares, es
decir, un grupo de personas, ya sean educadores, nifios, padres, entre otros,
evaluan en forma conjunta, puede ser un momento del curriculo, los aprendizajes
de otras personas, el proceso de ensefianza-aprendizaje y al educador. De esta
forma se desarrolla el espiritu critico tanto del evaluador, como el evaluado.

“‘La evaluacion es un aspecto de la practica escolar que deberia ser
considerado como uno de los medios importantes a través del cual los profesores
y profesoras pueden entender y valorar cada dia mas su quehacer para obtener la
informacion que necesita” (Vargas;1998.p.20). Segun Vargas, los educadores a
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través de la evaluacion le dan sentido y valor a la labor que cumplen, ya que por
medio de ésta, pueden elaborar estrategias de ensenanza-aprendizaje. Ademas
Isabel Solé y Cesar Coll plantean que es necesario que el profesor intervenga
activamente en el proceso de ensefianza aprendizaje, tanto en la fase de
planificacion y organizacion como en lo que se refiera a la interaccion educativa.

La evaluacion no debe ser concebida como una calificacién final, sino que
debe ser una reflexibn que acomparfie los aprendizajes de los nifios y que forme
parte del proceso mismo del aprendizaje.

Para que el proceso de ensenanza-aprendizaje sea integral, deben
participar todos los integrantes de la comunidad educativa, nifios, padres,
apoderados, personal de apoyo, para que con su experiencia favorezcan el
aprendizaje de los nifios.

‘La evaluacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje debe ser
auténtico, por lo tanto concibe al nifio como ser activo, constructor de sus
aprendizajes, ademas de ser un proceso continuo, complejo, flexible que le
permite descubrir y comprender como hace para que resulte mas exitoso su
proceso de aprender, finalmente es una responsabilidad compartida entre el
educador y los parvulos” (House;1996.p.85).

Esta cita permite concebir la evaluacion como parte fundamental en el
proceso de ensenanza-aprendizaje, ya que ésta ayuda al crecimiento personal de
los nifios, aprovechando sus potencialidades reestructurando las estrategias de
aprendizaje que propone el curriculum permitiendo reflexionar acerca del proceso
aprender a aprender.

En primer lugar, el resumen de las opciones basicas derivadas de la
concepcion constructivista del aprendizaje escolar y de la intervencién
pedagogica, debe incluir una perspectiva de conjunto sobre el qué, cuando y como
evaluar en las tres vertientes de la evaluacién. En esta presentacion debe
insistirse en la conveniencia de atender por igual las tres funciones de la
evaluacion destacando su utilidad como instrumentos de control y de ajuste de la
accion pedagogica. Asimismo, debe subrayarse que, en la 6ptica adoptada, la

evaluacion del aprendizaje es siempre la evaluacion de aprendizajes significativos
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y funcionales, cualquiera que sean los tipos de contenido implicados. En suma,
debe instarse a practicar la evaluacién inicial, formativa y final como instrumentos
pedagogicos, teniendo en cuenta que el aprendizaje escolar debe ser, por
definicion, significativo y que puede referirse tanto a hechos, conceptos y
principios como a procedimientos, valores, normas y actitudes.

En segundo lugar, junto a los objetivos terminales y los blogues de
contenido de primer nivel de concrecion del disefo curricular, las orientaciones
didacticas deben incluir también criterios para disefar actividades de evaluacion
en las tres vertientes mencionadas teniendo en cuenta el tipo y grado de
aprendizaje que sefialan los objetivos terminales, la naturaleza de los contenidos
seleccionados y la concepcion constructivista del aprendizaje.

Recordando que en este nivel de concrecidn no se incluye todavia
propuesta de actividades concretas de evaluacion, sino tan solo criterios generales
para su confeccion.

Dentro de este contexto la evaluacion se caracteriza por ser:

- Flexible: considerara los procesos y variables previstos en el disefio del
modelo de evaluacion, pero tendra en cuenta los emergentes que no fueron
anticipados en la programacién didactica. Introducira las variables no previstas y
elaborara criterios preestablecidos de valoracion con respecto a éstas.

- Integral: tendra como objeto de valoracion los procesos de aprendizaje,
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes, aptitudes, competencias,
vinculos, capacidades, dominio de estrategias y procedimientos de aprendizaje,
necesidades e intereses de los alumnos asi como las estrategias didacticas,
vinculos, concepcion pedagogica y expectativas de logros de los docentes.
También incorporara los elementos relacionados al clima y la cultura del centro,
ademas de la infraestructura de que se dispone para facilitar el hecho educativo y
promover los aprendizajes.

- Continua: acompana todas las instancias del proceso educativo. En el
inicio permitira conocer de dénde parte (el alumno, el grupo o el contexto escolar).

Durante el desarrollo del proceso aportara informacion que permitira ajustar o
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modificar la programacion e implementacion didactica. Al final permitira determinar
si los resultados fueron coherentes con las metas y objetivos propuestos.

- Cooperativa: han de participar todos los agentes del hecho educativo
(docentes, alumnos, padres, comunidad). Sera importante incorporar Ila
autoevaluacion (la del docente y la del alumno).

- Individualizada: la evaluacion de cada alumno debe realizarse, en
primer lugar, sobre la base de estandares individuales es decir comparando a
cada nifno consigo mismo, en funcion de la evolucién de sus aprendizajes, con su
ritmo particular y con sus posibilidades, en segundo lugar en relacion con el grupo
y en ultimo lugar teniendo en cuenta parametros generales institucionalmente
establecidos.

- Espontanea: ha de instrumentarse en situaciones que tengan, desde la
perspectiva del alumno, caracteristicas de habitualidad, cotidianidad vy
espontaneidad, aunque sean situaciones creadas, por parte del docente, con el fin
de evaluar, de manera de evitar la angustia, la presién y la artificialidad que
significa la evaluaciéon concebida como actividad especifica de medicion.

El enfoque evaluativo mencionado anteriormente surge en contraposicion
de las concepciones existentes durante mucho tiempo en las aulas como son las
provenientes del Racionalismo Académico y, mayoritariamente, del Conductismo o
eficiencia social.

En el primer caso, el racionalismo académico es un enfoque que se
preocupa del desarrollo de la mente del individuo, pero desde el punto de vista de
lo que es bueno para la sociedad. El individuo aprende y desarrolla sus
capacidades mentales, pero la sociedad es la que determina qué es lo que debe
aprender. Pone énfasis en la importancia de aprender conocimientos
estructurados en materias determinadas.

En el racionalismo académico se evalua el éxito del estudiante a través del
proceso, usando instrumentos estadisticos objetivos, que son disefados para
medir los conocimientos que se le han transmitidos a los estudiantes. Los
estudiantes son evaluados con respecto a un estandar con posterioridad para
ordenarlos en la jerarquia de la disciplina.
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- El propdsito de la evaluacion del estudiante, para la persona que recibe
los resultados de la evaluacion es hacer un orden para el futuro como avance para
la disciplina.

- La intencién de la evaluacion del estudiante es para el evaluador una
prueba de habilidad para representar lo que se le ha transmitido al estudiante.

- El desarrollo de las mediciones evaluativas formales, para evaluar al
estudiante no es una parte integral del proceso de aprendizaje.

- La naturaleza de los instrumentos evaluativos usados para evaluar al
estudiante se refieren a una norma.

- Los instrumentos para evaluar al estudiante son objetivos.

- Los resultados de la evaluacion del estudiante estan dirigidos y son
beneficiosos para la disciplina académica.

- Durante la evaluacion del estudiante se focaliza al individuo a las normas
de grupo.

En el segundo caso, los desarrolladores de la eficiencia social tienen como
objetivos, llevar a la persona a realizar tareas de manera eficiente y cientifica.
Usualmente desde la perspectiva de la sociedad. El desarrollador de la eficiencia
social considera sus intereses unidos al como realizar eficiente y cientificamente
su tarea, mas bien que en lo que él realiza.

La evaluacion es concebida como calificacion del trabajo que realiza el
alumno. Esta es solo realizada por el Educador y esta centrada en la informacién o
contenidos “pasados o entregados”. Aqui no tienen cabida los errores, pues el
educador asume que lo transmitido por él es sindbnimo de aprendido por el alumno,
por lo tanto, si algun alumno comete un error éste debe ser sancionado, a modo
de correccion. Por ejemplo, con una calificacién insuficiente destacada en color
rojo, o agrupando a los alumnos que cometieron errores etiquetados como “flojos”,
etc.

Desde esta perspectiva, el conocimiento tiene la naturaleza de una
capacidad para la accion. Entrega al nifio la habilidad para hacer ciertas cosas,

habilidades que ellos necesitan para funcionar al interior de la sociedad.
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Por lo tanto, el primer trabajo de los desarrolladores del curriculum es
entonces, determinar las necesidades sociales de sus alumnos y se expresan en
los llamados objetivos terminales del curriculum, los que constituyen a su vez
estandares de formacion. El desarrollador debe encontrar la manera mas eficiente
de producir un producto, el hombre educado, quien al cumplir con los objetivos
terminales del curriculo y dichos estandares, realiza las necesidades de la
sociedad.

La concepcion central de los procedimientos cientificos en los
desarrolladores que se enmarcan dentro de esta concepcién, es el supuesto de
gue los cambios de la conducta humana tienen lugar en el contexto de causa-
efecto, accién- reaccién o estimulo- respuesta.

El concebir el cambio de la conducta humana dentro de este contexto
requiere que los desarrolladores de la eficiencia social, predeterminan las
relaciones entre causa y efecto, accion y reaccion, estimulo- respuesta y entonces
el plan de causa, accién y estimulo guia u orienta de manera directa y predecible a
los efectos deseados, reacciones o respuestas. De esta manera, dos cosas juegan
un papel importante en esta ideologia, el concepto de aprendizaje y la creacion de
una secuencia de experiencias de aprendizaje.

Entonces, el origen del conocimiento, desde la eficiencia social, es visto
como algo externo al individuo, por lo tanto tiene una existencia independiente. De
acuerdo a esto, el aprendizaje es un proceso por el cual el estudiante es formado
en un ambiente de estimulo- respuesta, por un agente externo a él formado de tal
manera, que un cambio en su organizacion mental, se manifiesta como un cambio
de conducta. En esta ideologia curricular el nifio es visto como una materia prima
que debe ser formado o disefiado para un producto final, que ademas posee las
capacidades conductuales muy bien desarrolladas. El desarrollador mas que
preocuparse del niio como un actor dentro del mundo, se preocupa de las
capacidades de accion de éste.

Dentro de esta ideologia el profesor es concebido como un manipulador o
supervisor de las condiciones de aprendizaje y de los materiales disefiados por el
desarrollador, por lo tanto, prepara las condiciones estimulos en las cuales los
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estudiantes aprenderan y a la vez, supervisa como el estudiante aprende en esas
condiciones (desarrolla dualidad de roles).

Los desarrolladores, entonces, evaluan a los estudiantes automaticamente
con respecto a estandares a priori que se basan en valores normativos. Ellos
evaluan para determinar cientificamente el control de calidad. Al hacer esto, usan
un criterio binario de aceptacién o rechazo de aquello que evaluan.

La evaluacion se centra en el desarrollo del disefio del proceso ensefianza
y aprendizaje, asi se realiza una evaluacion diagnostica para ver si el alumno
cumple o no con los pre-requisitos para iniciar el proceso porque de lo contrario
debera realizar actividades de reforzamiento o nivelacion. Durante el proceso de
aprendizaje se realizaran evaluaciones formativas que detectaran el estado de
avance del alumno y la necesidad o no que éste desarrolle actividades remédiales.
Las evaluaciones formativas se centran principalmente en el estimulo o refuerzo
positivo (premio) o negativo (sancion) que como su nhombre lo indica refuerzan una
conducta del alumno para obtener resultados positivos.

Esta evaluacion esta inmersa en el paradigma Conductista el cual en el
ambito de la Educacién se destaca por ser una corriente Tecnoldgica esta
concepcion considerada innovadora por sus creadores y seguidores se
fundamenta en un montaje tecnoldgico a partir del cual la ensefianza-aprendizaje
se entrega de forma idéntica para todos los alumnos que aprenden
(memoristicamente), ademas los contenidos estan predeterminados, son aislados,
tedricos, los cuales suponen aprendizajes para el futuro las estrategias que se
emplean para concebir el aprendizaje son el dictado, la copia tal cual de los
contenidos sin hacer primeramente una relacién con los conocimientos previos
que poseen los nifios, ni la etapa de desarrollo en la cual se encuentran. Al
referirnos al rol que cumple el educador aqui es de expositor y el rol del alumno es
de un receptor pasivo a disposicion de lo que ordena el profesor, y su accion se
centra basicamente en la actividad manual e intelectual, la relacion que se da
entre ambos es de forma vertical. Ahora en cuanto a la evaluacion podemos decir
que ésta se realiza al final de cada proceso o unidad trabajada, por lo tanto de ella
se espera obtener un producto que seria la reproduccion de los contenidos, por lo
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tanto si el alumno no consigue adquirir este resultado se considera como una falla
o pifia la cual debe ser remediada a través de diferentes programas de
condicionamiento, es decir el educador selecciona los estimulos para que los
alumnos muestren la conducta esperada o una nueva.

En el paradigma Conductista encontramos el Condicionamiento clasico
que “es el proceso a través del cual se logra que un comportamiento — respuesta-
que antes ocurria tras un evento determinado- estimulo- ocurra tras otro evento
distinto” (Arancibia, 2000.p.47).

El condicionamiento clasico describe el aprendizaje por asociacion entre
dos estimulos: se condicionan las personas a responder de una nueva forma a
estimulos que antes no necesitaban tales respuestas.

Una forma de aplicar el condicionamiento clasico en educacion es cuando
el educador tiene en cuenta los procesos de condicionamiento que estan a la base
de todo aprendizaje, podra comprender no solo ciertas conductas y actitudes de
los alumnos frente al proceso de ensefanza y aprendizaje, sino también a
moldearlas de manera que permita un aprendizaje mas efectivo.

Lefrancois (1988.p.22) citado por Arancibia (2000.p.49) plantea: “El
condicionamiento clasico ocurre en todas las situaciones de aprendizaje en casi
todos los momentos; dependiente de cualquier otro tipo de aprendizaje que esta
ocurriendo al mismo tiempo”.

Si un nifo asocia contenidos nuevos con estimulos externos agradables
probablemente presentara una respuesta condicionada de agrado frente a ese
contenido. Por el contrario, si los asocia con estimulos desagradables, respondera
con desagrado a los contenidos.

El condicionamiento clasico sirve a si mismo sirve para explicar la
existencia de ciertas actitudes, que el profesor puede ayudar a modificarlas “el
aprendizaje es un proceso a través del cual se logra que un comportamiento —
respuesta- que antes ocurria tras un evento determinado — estimulo- ocurra tras
otro evento distinto.

A su vez otro tipo de condicionamiento que podemos encontrar en

educacion es el condicionamiento operante; el cual “Es el proceso a través del
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cual se fortalece un comportamiento que es seguido de un resultado favorable
(refuerzo), con lo cual aumentan las posibilidades de que ese comportamiento
vuelva a ocurrir” (Arancibia, 2000.p.51).

En el condicionamiento operante la atencion estd puesta en la
consecuencia que sigue a una respuesta determinada y en el efecto que ésta tiene
sobre la probabilidad de emision de la reapuesta en el futuro.

Lo que se refiere a refuerzo y castigo tiene secuelas de un
comportamiento pueden acrecentar la probabilidad de ocurrencia de la respuesta
(refuerzo) o reducir la probabilidad de que se repita (castigo).

Un refuerzo se define “como un evento que, presentado inmediatamente
después de la ocurrencia de una conducta, aumenta la probabilidad de ocurrencia
de dicha conducta.”(Arancibia, 2000.p.56). Existen distintos tipos de refuerzos. El
refuerzo positivo es aquella consecuencia que al ser presentadas aumentan la
probabilidad de que ocurra una respuesta.

El refuerzo negativo en cambio, es aquella consecuencia que al ser
retiradas de la situacion aumentan la probabilidad de que la respuesta vuelva a
ocurrir.

En relacion al castigo podemos decir que, ademas de controlar las
consecuencias de una conducta, con el objeto de aumentar la probabilidad de que
ésta vuelva a ocurrir, es posible manipular las consecuencias para producir una
disminucion de la conducta. Dos son los tipos de castigos, el positivo y el
negativo, dependiendo de si es doloroso o placentero respectivamente.

Los programas de refuerzo como concepto se refieren a la pauta con la
cual se aplica el refuerzo. En términos generales, el reforzamiento puede ser
continuo o parcial.

El refuerzo continuo se refiere al reforzamiento de cada una de las
respuestas correctas. Es el tipo de reforzamiento mas rapido para aprender una
conducta.

El refuerzo parcial o intermitente es aquel que se entrega de manera
frecuente, pero no continuada, es decir, sélo se entrega frente a algunas

emisiones de la conducta.
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Este tipo de reforzamiento demora mas en producir el aprendizaje de una
repuesta, pero produce un comportamiento mas resistente a la extincion.

En los programas de intervalo, los refuerzos se administran cada tiempo
determinado. En el intervalo fijo, este periodo de tiempo es siempre el mismo, lo
cual lo hace sumamente predecible y por lo cual tiende a disminuir la conducta
inmediatamente después de entregado el refuerzo.

En el programa de razoén, lo que importa es el numero de respuestas
ejecutadas y no el tiempo que pase entre cada refuerzo.

Aplicaciones del condicionamiento operante en educacion. El principal
potencial del condicionamiento operante al ser aplicado en la educacién consiste
en su capacidad para instaurar, modificar y eliminar conductas indeseables y para
instaurar otros deseables. Asi, los usos principales que le han dado, a esta técnica
han consistido en crear un ambiente conductual apropiado a la situaciéon de
aprendizaje, mediante un adecuado uso del refuerzo como castigo y estimulos
discriminativos.

Skinner, citado por Arancibia (2000.p.58) plantea que “El profesor debe
seguir las siguientes indicaciones para lograr poner en practica estos principios:

- Sequir el desempefo de una respuesta correcta con consecuencias
positivas, ignorando las respuestas incorrectas.

- Proveer Optimas contingencias de reforzamiento por respuestas
correctas, las cuales deben ser positivas, e inmediatas y frecuentes, inicialmente
deben ser continuas y luego intermitentes.

- Evitar utilizar el control aversivo.

- Reforzar la conducta exacta que se quiere ensefar.

- Aplicar el reforzamiento, lo mas especificamente posible, evitando ser
vago. Se quiere que el aprendiz entienda claramente cual es el comportamiento
gue esta siendo estimulado.

- Estar atento a la naturaleza de los reforzamientos a utilizar, identificando

aquellos pertinentes a cada aprendiz en particular”.
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Podemos decir que, mientras en el condicionamiento operante, la atencidon
esta puesta en la consecuencia que sigue a una respuesta determinada y en el
efecto que ésta tiene sobre la probabilidad de emisién de la respuesta en el futuro.

Como las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia fueron piloteadas
en el afio 2002 y ya puestas en marcha en forma regular en el afio 2003, nosotras
gueremos ver en qué medida estan siendo o0 no asumidas por las Educadoras de

Parvulos.

CAPIiTULO Il
METODO

De acuerdo al caracter del presente estudio titulado: “Concepciones de
Evaluacion usadas por Educadoras de Parvulos en el nivel Transiciéon II”, se
propuso utilizar una Metodologia de Investigacion Cualitativa con el fin de observar
en profundidad, a través de una mirada externa el saber cual es el concepto que
asumen estas Educadoras en sus practicas pedagdgicas. Una de ellas trabaja en
un colegio particular subvencionado que pertenece a uno de los centros de
practica de referencia de la Universidad® y la otra que pertenece a una escuela
municipal elegida al azar.

La Metodologia de Investigacion Cualitativa consiste en describir y
comprender las practicas educativas de los Educadores a través de su actuar
dentro del aula.

‘En el Paradigma Cualitativo, la investigacion hace énfasis en el
significado (la interpretacion que hace el autor de su realidad), contexto (aspectos
que forman parte de la vida social, cultural, histérica, fisica del actor), perspectiva
holistica (concepciéon del escenario, los participantes y las actividades como un
todo), cultura (qué hace el actor, qué sabe el actor y qué cosa construye y utiliza)”
(Gutiérrez, 2001.p.8-9).

Donde nosotras asumimos un papel de observador en el que describimos

e interpretamos lo que sucede en una situacién concreta, para lo cual se realizé un

! Centro de Referencia: Establecimientos que sirven de Centros de Practica a la Universidad tanto iniciales
como finalesy que estan en constante relacion con la Institucion.
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estudio etnografico, con el objetivo de registrar la realidad para reconstruirla a
partir de los acontecimientos observados y de las significaciones que los propios
sujetos otorgan a los acontecimientos.

“‘El papel del etnografo(a) es participar abiertamente o de manera
encubierta, de la vida cotidiana de personas durante un tiempo relativamente
extenso, viendo lo que pasa, escuchando lo que se dice, preguntando cosas; o
sea, recogiendo todo tipo de datos accesibles para poder arrojar luz sobre los
temas que él o ella han elegido estudiar’. (Hammersley, 1994.p.15).

En la etnografia el objeto de estudio debe ser comprendido en una
totalidad que le dé sentido. Es decir, tiene como propésito la construccion y no el
descubrimiento del objeto de estudio, ya que la investigacion etnografica nos
permite observar las practicas ajenas, en positividad, es decir tal como ellas se
dan en la cotidianeidad del quehacer pedagdgico.

“También es importante aqui, la flexibilidad de la etnografia. Puesto que
ella no requiere de un disefio extensivo previo al trabajo de campo, como las
encuestas sociales y los experimentos, la estrategia e incluso la orientacion de la
investigacion pueden cambiarse con relativa facilidad, de acuerdo con las
necesidades cambiantes, requeridas por el proceso de elaboracion tedrica”
(Hammersley, 1994.p.38).

Entendemos por flexibilidad al hecho de que se pueden realizar otros
procedimientos para profundizar la informacion que no necesariamente necesitan
una elaboracién previa.

“Las anotaciones de campo representan el método tradicional usado en la
Etnografia para registrar los datos procedentes de la observacion. De acuerdo con
el caracter de observacion Etnografica, las notas de campo consistiran en
descripciones mas o menos concretas de procesos sociales y sus contextos.”
(Hammersley, 1994.p.162).

La finalidad de estos registros son los procesos sociales en su totalidad,
resaltando las caracteristicas y propiedades, siempre basandonos en los

problemas planteados en la investigacion.
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‘Para realizar estos registros Etnograficos se deben tener en
consideracion diferentes aspectos: Se registra textualmente, se disefia el espacio
o el entorno fisico de los participantes (espacios grupales y personales), se hacen
en primera persona, se acuerda cierto tipo de notaciones (codigo, simbolo), se
pueden complementar con una grabacion (autorizada por el observado), la
ampliacion de los registros debe ser dentro de las 24 horas, también es
recomendable iniciar el proceso registrando simultdneamente dos personas
simultaneamente dos personas (con el fin de evaluar la confiabilidad de los
registros).” (Inostroza, 2001.p.43)

Para comenzar a recolectar la informacién hicimos uso de una entrevista,
ya que nos permitira acceder a informacion mas intima del sujeto (creencias,
actitudes, opiniones, valores o conocimientos).

La entrevista es una conversacidon que realiza el investigador con el
protagonista de la investigacion.

“‘El entrevistador debe tomar conciencia de que sus actitudes
espontaneas o habituales puedan convertirse en obstaculos para la completa
expresion del entrevistado. Por ello, el entrevistado precisa aprender a controlar
sus actitudes y conseguir una actitud y una forma de preguntar, capaz de
provocar el comportamiento de libre expresidn del entrevistado® (Pérez,
1994.p.42).

La entrevista es una conversacion espontanea, donde el investigador
propicia un ambiente confortable y agradable, con el propdsito de favorecer una
respuesta natural, para esto las preguntas se realizaron de una forma semi-
estructurada, la cual se profundizé en un tema particular con el entrevistado. Las
entrevistas cualitativas deben ser flexibles y dinamicas, no estructuradas sino
abiertas.

Todos los procedimientos anteriormente descritos nos aportaron una
informacién acerca del sujeto de estudio y para esto se requirié una preparaciéon
previa exhaustiva, porque se pretende observar la realidad concreta a través de la
observacion directa, lo cual también se pudo realizar con la ayuda de filmaciones o

grabaciones.
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‘Un grabador permita al entrevistador captar mucho mas si reposara
unicamente en su memoria” (Taylor, 1994:130).

Con los métodos de recoleccion mencionados se buscd comparar los
hallazgos encontrados, por medio de un paralelo de la informacién, lo cual dio

mayor precision a nuestro analisis posterior.

3.1 Participantes
Los sujetos que participaron en la presente investigacion son dos

Educadoras de Parvulos que trabajan con nifios de 5 a 6 afos, del nivel transicion
II, una de ellas trabaja en un Colegio Particular Subvencionado que pertenece a
uno de los centros de referencia de la Universidad, que tiene 8 afos de
experiencia y la otra pertenece a una Escuela Municipal elegida al azar, teniendo 6
anos de experiencia, ambos pertenecientes a la ciudad de Temuco, los cuales
constituyeron las unidades de analisis de estudio.

Los criterios de seleccion de las Educadoras fueron los siguientes:

- Profesionales con a lo menos tres afos de experiencia.

- Haber trabajado con el equipo de la Carrera de Educacion Parvularia de
la Universidad Catodlica de Temuco.

- Que en el presente afio no se encuentren alumnas de Internado de la
Universidad Catodlica de Temuco o de cualquier otra Universidad.

- Una de ellas debe pertenecer a un Colegio Particular Subvencionado y la

otra a una Escuela Municipal.

3.2 Disefio
Esta investigacion es de tipo cualitativa.

3.3 Instrumento

Se utilizaron distintos instrumentos de investigacién etnografica: registros,
filmaciones y entrevistas, los cuales nos permitieron adquirir la informacion
necesaria para describir y analizar el concepto de evaluacién que asumen las

educadoras de parvulos en sus practicas pedagdgicas en el nivel Transicion Il
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Los registros etnograficos en su mayoria eran igual o superior a tres por
educadora, con el propdsito de obtener una mayor cantidad de pistas para realizar
el analisis.

Las filmaciones evidencian el concepto de evaluaciéon que implicitamente
se asume en el aula y que nos sirvio de ayuda para el analisis.

Se realizaron entrevistas a las educadoras para develar la concepcién que
tienen de evaluacion.

Teniendo en cuenta que nuestra investigacion es de tipo cualitativo, se
analizo la relacion existente entre las diferentes realidades observadas para luego
utilizar la matriz de vaciamiento de la informacion recogida. A continuacion para su
comprensién se usaron los métodos interpretativo y comparativo realizando un
paralelo entre las realidades que se escogieron para esta investigacién. En la
medida que se fueron levantando las hipétesis, éstas fueron comparadas con los

objetos de estudio.

3.4 Procedimiento

Para lograr los objetivos propuestos se utilizaron los siguientes

procedimientos:
Objetivo N°1: Describir el concepto de evaluacion asumido por las Educadoras de
Parvulos explicitado en sus planificaciones u otros documentos similares.

1. Entrevistas.

2. Planificaciones o proyectos.

3. Otros documentos.
Objetivo N° 2: Develar el concepto de evaluacién asumido por las Educadoras de
Parvulos en forma explicita o implicita en los instrumentos de evaluacion
utilizados preferentemente.

1. Planificaciones o proyectos.

2. Filmaciones.

3. Registros Etnograficos

4. Muestra de trabajo de los nifos(as).
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Objetivo N°3: Identificar el concepto de evaluacion asumido por las Educadoras

de Parvulos en sus practicas pedagogicas.

1.
2.
3.
4.

Planificaciones o proyectos.
Filmaciones.

Registros Etnograficos

Muestra de trabajo de los nifios(as).

Objetivo N°4: Establecer relaciones de coherencia entre el concepto de

evaluacion asumido explicitamente y el develado en forma implicita.

1.
2.
3.
4.
5.

Entrevistas.

Planificaciones o proyectos.
Filmaciones.

Registros Etnograficos.

Muestra de trabajo de los nifios(as).

Objetivo N°5: Identificar los elementos facilitadores u obstaculizadores para

asumir la concepcién de evaluacion propuesta en las Bases Curriculares.

1. Filmaciones.

2. Registros Etnograficos.

3. Muestra de trabajo de los nifios(as).
4

Entrevistas.

3.5 Analisis
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